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Rozdziat 1

Informacje ogdlne

»Standardy ochrony matoletnich” to dokument skonstruowany jako zbiér zasad i
procedur postepowania w Szkole Podstawowej nr 13 w Gdyni, ktore powinny by¢
przestrzegane i stosowane w sytuacji podejrzenia lub w sytuacji wystgpienia krzywdzenia
ucznia.

Standardy Ochrony Matoletnich sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Bedac
waznym narzedziem wzmachiajgcym ochrone dzieci, pomagajg tworzy¢ bezpieczne i przyjazne
Srodowisko. Zapewnienie wychowankom poczucia bezpieczenstwa jest warunkiem ich
prawidtowego funkcjonowania. Stwarza to mozliwosci rozwoju poczucia pewnosci siebie i
szanse na wielokierunkowe doskonalenie.

Niniejszy dokument okresla organizacje ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, a takze
sposob dokumentowania dziatan.

StOWNICZEK
Dziecko, matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik instytucji bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Koordynator — powotana przez Dyrektora szkoty osoba petnigca funkcje koordynatora dziatan
zainicjowanych na terenie szkoty na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.



Rozdziat 2

Standard I - Polityka

Szkota Podstawowa nr 13 ustanowita oraz wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.
Standardy Ochrony Matoletnich dotyczg catego personelu: nauczycieli, pracownikow
administracji i obstugi, a takze osdb/instytucji wspotpracujgcych z placéwka, ktore z
racji petnionej funkcji lub powierzonych zadan majg kontakt z uczniami.
Za wdrazanie i nadzorowanie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem odpowiada
Dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty wyznaczyt osoby odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji i weryfikacje Standarddéw. Powotat koordynatora ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, ktérego nadrzednym celem jest kierowanie pracg wyzej wymienionych
0s6b.
Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

— zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

sposdb reagowania w placéwce na przypadki podejrzenia, ze dziecko

doswiadcza krzywdzenia,

— zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko,

— zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

— zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na
stronie internetowej Szkoty. Sg szeroko promowane wsrdd catego personelu Szkoty,
rodzicow i ucznidw. Uczniowie, ich prawni opiekunowie i pracownicy Szkoty
Podstawowej nr 13 im. Lucjana Cylkowskiego w Gdyni znajg Standardy Ochrony
Matoletnich.
Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wyznaczonych oséb.



Rozdziat 3

Standard Il — Personel

3.1. Placéwka stosuje Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

3.1.1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem z pracownikiem stosunku pracy uzyskuje dane z
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz, gdy jest to dozwolone przepisami
obowigzujacego prawa, informacje z Krajowego Rejestru Karnego. W sytuacji, gdy przepisy
prawa na to nie pozwalajg, Dyrektor uzyskuje pisemne os$wiadczenia od potencjalnego
pracownika (pod rygorem odpowiedzialnosci karnej) dotyczace jego niekaralnosci lub braku
toczacych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

3.1.2. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub podanie kontaktu do osoby, ktéra moze je wystawic.
Podstawg dostarczenia danych jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie danych w
Swietle obowigzujgcych przepisdw nie powinno skutkowaé negatywnymi konsekwencjami w
postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie z tego powodu.

3.1.3. Pisemne poswiadczenie faktu niekaralnosci podpisujg rowniez osoby wspdtpracujace
ze szkotg, ktoére czasowo realizujg czynnosci na rzecz spotecznosci uczniow Szkoty
Podstawowej nr 13.

3.1.4. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenia, wolontariusze oraz stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

3.2. Placéwka stosuje Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a
personelem szkoty, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

3.2.1. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w Programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewtasciwych
zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

3.2.2. Szkota udostepnia na swojej stronie internetowej bezptatne formy wsparcia
proponowane przez Miasto Gdynia oraz rozpowszechnia réznymi kanatami nastepujgce
numery (bezptatne, anonimowe, catodobowe):

e 800120001 — OGOLNOPOLSKIE POGOTOWIE DLA OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE
»NIEBIESKA LINIA”

e 112 - CENTRUM POWIADAMIANIA RATUNKOWEGO

e 800121212-DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA RZECZNIKA PRAW DZIECKA
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e 116111 - TELEFON ZAUFANIA DLA DZIEC! | MtODZIEZY FUNDAC)I DAJEMY DZIECIOM
SIKE

e 800119119 — TELEFON | CHAT ZAUFANIA DLA DZIECI | MLODZIEZY TOWARZYSTWA
PRZYJACIOL DZIECI.

3.2.3. Szkotfa Podstawowa nr 13 monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu

zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

3.2.4. Kazdy pracownik Szkoty Podstawowej nr 13 w Gdyni:

docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

nie stosuje zadnej z form przemocy,

nie narusza cielesnosci fizycznej dziecka, z wytgczeniem sytuacji, gdy zagrozone jest
bezpieczenstwo (zdrowie lub zycie) ucznia,

w swoim indywidualnym podejsciu do dziecka zawsze kieruje sie profesjonalnym osgdem,
stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka; sg sytuacje, w ktérych kontakt
fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu; jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzgledniajgc jego wiek, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny,

zwraca uwage na to, by kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie byt niejawny, ukrywany, nie
wigzat sie z gratyfikacjg, nie wynikat z relacji wtadzy; przy zaobserwowaniu wyzej opisanych
zachowan /sytuacji ze strony dorostych lub dzieci nalezy o tym fakcie poinformowac
wychowawce, postgpi¢ zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji,

nie faworyzuje nikogo,

nie ujawnia danych wrazliwych i innych informacji dotyczgacych dziecka osobom
nieuprawnionym,

nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych, ani innych o niewtasciwym
charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie matoletnim
nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych); wszystkie ryzykowne sytuacje,
ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko,
muszg by¢ raportowane dyrekcji; nalezy reagowac na nie stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowac godnos$¢ 0sob zainteresowanych,

reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania
innych wobec matoletniego,

zapewnia dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stdw, mogg o tym powiedzie¢ kazdej dorostej osobie i oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy,

nie utrwala wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgdd opiekundw,

nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
réwniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci.



Rozdziat 4

Standard Ill — Procedury

4.1. Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

e Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

e Uczen, ktéry czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich, zgtasza ten fakt
pracownikowi szkoty.

e Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedgce swiadkami incydentu.

e Swiadek incydentu badz pracownik po powzieciu informacji o podejrzeniu krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego zawiadamia koordynatora, dyrektora, wychowawce.

e Zostaje powotany zespot roboczy do zajecia sie dang sprawg w sktadzie: koordynator,
dyrektor oraz wszystkie osoby z grona pedagogicznego, ktére majg wiedze o dziecku i
wyrzadzonych mu krzywdach oraz majgce kompetencje do udzielenia wsparcia dziecku
doznajgcemu krzywdzenia, a w razie koniecznosci specjalista BHP.

e W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, specjalista BHP niezwfocznie informuje odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), przekierowuje odpowiednie tresci do koordynatora,
ktory zajmuje sie przekazaniem ich opiekunowi.

e Ustalony zespdt do zajecia sie dang sprawg sporzadza protokdt interwencji (zatgcznik
nr2).

e W kazdym z przypadkdw zaréwno dziecko doznajgce krzywdy oraz to bedgce sprawca
krzywdzenia zostaje niezwtocznie otoczone opieka i wsparciem psychologa szkolnego,
wychowawcy klasy i innych specjalistéw (adekwatnie do potrzeb).

e Koordynator zawiadamia opiekunéw o wdrozeniu przez szkote ktorejkolwiek z
procedur adekwatnej do sytuacji:

4.2. Procedury postepowania w sytuacji podejrzenia, ze sprawcy krzywdzenia jest
pracownik szkoty:

- koordynator lub Dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy,
- zawiadamia policje,

- podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem Pracy,
0golnymi przepisami prawa).



4.3. Procedury postepowania w sytuacji podejrzenia, ze sprawca krzywdzenia jest cztonek
rodziny:

a) krzywda wobec matoletniego o duzym nasileniu:
- zabezpieczenie dziecka

- powiadomienie wtasciwych instytucji i organéw (policja, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej)

- wszczecie procedury Niebieskie Karty

b) krzywda wobec matoletniego o matym nasileniu:

- zadbanie o bezpieczenstwo dziecka

- rozmowa z rodzicem podejrzanym o krzywdzenie matoletniego
- powiadomienie o mozliwosciach wsparcia psychologicznego

- jesli wystepuje brak wspdtpracy z opiekunami, to koordynator lub Dyrektor sktada
niezwfocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa na policje, prokurature lub kieruje
whniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspotprace z pomocga
spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczng

4.4. Procedury postepowania w sytuacji podejrzenia, ze sprawca krzywdzenia jest inne
dziecko:

- zadbanie o bezpieczenstwo dziecka doswiadczajgcego krzywdzenia

- rozpoznanie sytuacji

- rozmowa wyjasniajgca z dzieckiem bedgcym sprawcg krzywdzenia

- podjecie krokdw zgodnych ze Statutem Szkoty wobec sprawcy krzywdzenia

- przekazanie informacji nt. zdarzenia opiekunom uczestnikéw

4.5. Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o

ochronie danych):
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— pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych ucznia, ktére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

— dane osobowe matoletniego s3 udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw;

2. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie

wymaga pisemne] zgody opiekuna prawnego dziecka.

4.6. Opis procedury reagowania szkoty na ujawnienie cyberprzemocy:

(wycinek z dokumentu: Szkolne procedury postepowania nauczycieli i pracownikéw w
sytuacji podejrzenia lub ujawnienia cyberprzemocy)

1. Osoba posiadajgca informacje na temat cyberprzemocy (np. uczen, nauczyciel,
pracownik, rodzic) przekazuje wiadomosé wychowawcy klasy (w wypadku jego
nieobecnosci innemu nauczycielowi), ktéry zawiadamia o fakcie pedagoga szkolnego i
Dyrektora szkoty.

2. Pedagog szkolny i wychowawca/ nauczyciel w oparciu o uzyskane informacje ustalajg
dane pokrzywdzonego oraz swiadkdéw i — o ile to mozliwe — sprawcy cyberprzemocy.

3. Zespot dokonuje analizy sytuacji i podejmuje decyzje dotyczacg dalszego
postepowania.

4. W uzasadnionych przypadkach w procedure witgcza sie nauczyciela informatyki, ktory
pomaga zabezpieczy¢ wszystkie dowody i/lub ustali¢ toisamos$¢ sprawcy
cyberprzemocy.

5. Wszystkie dowody zastosowanej cyberprzemocy (np. wiadomosci tekstowe, zdjecia,
filmy lub cate wiadomosci mailowe) zbiera wychowawca wraz z pedagogiem.

6. W sytuacji, kiedy sprawca zostat ustalony, a materiaty zawigzane z cyberprzemoca
rozpowszechnione, wychowawca w porozumieniu z pedagogiem podejmujg dziatania
na rzecz natychmiastowego przerwania aktu cyberprzemocy (np. zawiadomienie
administratora serwisu w celu usuniecia materiatu, zgadanie natychmiastowego
usuniecia wszystkich filméw osmieszajgcych z telefonu sprawcy itp.).

7. W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a sprawca nie jest uczniem szkoty lub nie
udato sie ustali¢ jego tozsamosci, Dyrektor szkoty kontaktuje sie z policja.
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10.

11.

12.

13.

15.

16.

17.

18.

19.

Pedagog/ psycholog szkolny przeprowadza rozmowy z ofiarg, Swiadkami i sprawcami
incydentu w taki sposdb, by nie doszto do konfrontacji poszkodowanego i sSwiadkow ze
sprawca cyberprzemocy.

Postepowanie powinno by¢ prowadzone w sposdb dyskretny i poufny.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoty, pedagog/psycholog
szkolny podejmuje nastepujace dziatania:

przeprowadza z uczniem rozmowe, ktérej celem jest ustalenie okolicznosci zajscia,
wyjasnienie przyczyn i poszukanie rozwigzania sytuacji konfliktowej;

omawia z uczniem skutki jego postepowania i informuje o konsekwencjach, ktére
mogg zosta¢ wobec niego zastosowane;

zobowigzuje sprawce do zaprzestania swojego dziatania i usuniecia szkodliwych
materiatow;

ustala ze sprawca sposob zadoséuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

Jesli w zdarzeniu brata udziat wieksza grupa uczniow, nalezy rozmawiac z kazdym z nich
z osobna, zaczynajgc od lidera grupy.

Pedagog informuje rodzicow sprawcy i ofiary o zaistniatej sytuacji oraz przedstawia
zasady dalszego postepowania.

Po zakonczeniu interwencji wychowawca wraz z osobg udzielajgcg pomocy monitorujg
sytuacje ofiary i Swiadkow, sprawdzajgc, czy nie sg wobec nich podejmowane dalsze
dziatania przemocowe badZ odwetowe ze strony sprawcy.

Wobec sprawcy cyberprzemocy szkota stosuje kary zawarte w Statucie szkoty.

Podejmujac decyzje o rodzaju kary, bierze sie pod uwage rozmiar i range szkody (np.
czy materiat zostat upubliczniony w sposéb pozwalajgcy na dotarcie do niego wielu
osobom, czy dziatanie byto zaplanowane, a sprawca s$wiadomy, rodzaj
rozpowszechnianego materiatu, czas trwania przesladowania).

Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
ktorej celem jest zapewnienie uczniowi poczucia bezpieczenstwa oraz wypracowanie
zasad zachowania, ktore zapobiegng eskalacji przesladowania.

Rodzice ofiary i sprawcy cyberprzemocy zostajg poinformowani o podjetych
dziataniach szkoty i w miare potrzeb otrzymujg wsparcie oraz pomoc pedagoga/
psychologa szkolnego.

Szkota otacza opiekg psychologiczno — pedagogiczng s$Swiadkéw zdarzenia
uczestniczacych w ustalaniu przebiegu zajscia.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

Pedagog/psycholog
szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia protokotu z rozmoéw ze sprawca,
poszkodowanym, ich rodzicami oraz swiadkami zdarzenia (zatacznik nr 3).

Dokument powinien zawiera¢ date i miejsce rozmowy, personalia oséb biorgcych w
niej udziat i opis ustalonego przebiegu wydarzen.

Jesli rozmowa przebiegata w obecnosci Swiadka (np. wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela), powinien on podpisa¢ protokdt po jego sporzgdzeniu.

Do dokumentacji zatgczy¢ nalezy informacje o zgromadzonych dowodach
cyberprzemocy.

W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej Srodki wychowawcze
(rozmowa z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania z
pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozgdanych rezultatéw, Dyrektor
szkoty zwraca sie do sadu rodzinnego z zawiadomieniem o podjeciu odpowiednich
Srodkéw wynikajgcych z ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich.

W przypadku szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa, Dyrektor
szkoty zobowigzany jest zgtosic te fakty policji i do sadu rejonowego.
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Rozdziat 5

Standard IV — Monitoring

Szkota Podstawowa nr 13 w Gdyni monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosc
prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy (wg
potrzeb szkoty) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

Podstawg ewaluacji Standardéw ochrony matoletnich jest:

a) ocena efektywnosci stosowania przyjetych Standardéw ochrony matoletnich,

b) zmiana przepiséw prawa.

Weryfikacje przeprowadza zespdt ds. przestrzegania standardow ochrony matoletnich,

ktory ustala

a) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe (zatgcznik nr 4 — przyktad badania
ankietowego), wywiad, rozmowy, uwzglednione wnioski z monitorowania),

b) terminy jej przeprowadzenia,

c) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji stanowigce wytyczne do podniesienia
jakosci procedur i dziatan.

Zmodyfikowane dokumenty zostajg zaktualizowane w kazdym miejscu dostepnosci
(strona internetowa, biblioteka szkolna, pokdj nauczycielski, gabinet pedagoga i
psychologa, gabinet Dyrektora) oraz przedstawione wszystkim pracownikom Szkoty,
matoletnim oraz opiekunom.
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Rozdziat 6

Zataczniki

Zatacznik nr 1

Gdynia, dnia

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY DZIECI

oswiadczam, ze nie bytam/-em skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z procedurami ochrony dzieci przyjetymi
w Szkole Podstawowej nr 13 w Gdyni i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zatacznik nr 2

Protokdét interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

2. Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego

7. Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji, m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskie Karty)
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Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym
wg potrzeb matoletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy oséb sporzgdzajgcych
protokét
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Zatacznik nr 3

Protokot z rozmowy™:
ze sprawca cyberprzemocy
z osobg doswiadczajgcg cyberprzemocy
z rodzicami sprawcy cyberprzemocy
z rodzicami osoby doswiadczajgcej cyberprzemocy

ze swiadkami zdarzenia cyberprzemocy

Osoby uczestniczace w rozmowie: (w tym $wiadkowie rozmowy, np. wychowawca klasy)

Podpisy wszystkich oséb uczestniczacych w rozmowie:

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 4
Przyktadowe
Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich - badanie ankietowe

Zaznacz wtasciwg odpowiedz:

1) Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

2) Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie

3) W przypadku stosowania procedur zaznacz, czy byty skuteczne:

Tak Nie wszystkie Nie

4) Czy bytes swiadkiem lub miates informacje dotyczgce podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletnich?
Tak Nie
5) W przypadku wyboru odpowiedzi twierdzacej zaznacz, czy podjates$ interwencje:

Tak Nie
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