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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Informacje o placowce

o > w D E

§1
Szkota Podstawowa nr 13 w Gdyni jest publiczng szkolg podstawowa.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Halickiej 8 w Gdyni.
Szkota nosi numer 13.
Szkota nosi imi¢ Lucjana Cylkowskiego.

Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 13 im. Lucjana Cylkowskiego w
Gdyni i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Dozwolone jest uzywanie skrotu nazwy szkoty: SP 13 w Gdyni.

Szkote prowadzi Gmina Miasta Gdyni z siedzibg przy al. Marszatka J6zefa Pitsudskiego
52/54 w Gdyni.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Pomorski Kurator O§wiaty
w Gdansku.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§3
Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 13 im. Lucjana
Cylkowskiego w Gdyni,

2) statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 13 im. Lucjana
Cylkowskiego w Gdyni,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzagcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Gdyni.



ROZDZIAL 1l
CELE | ZADANIA SZKOLY

Szkolne programy

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdOw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny
zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania 0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzonag diagnoze
potrzeb i problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca
oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

4. Edukacja szkolna realizowana jest na etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-111 szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VI1II szkoty podstawowe;j.

5. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu 0 zewnetrzne zrodta finansowania w
celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

Programy nauczania

§7

1. Tresci nauczania i wychowania, uktad i zakres materialu nauczania poszczegdlnych
przedmiotdw okresla nauczyciel w oparciu o program nauczania, za$ liczb¢ godzin
przeznaczonych na realizacj¢ przedmiotow okresla plan nauczania.



2. Programy nauczania obowigzujagce w danym roku szkolnym dopuszcza Dyrektor
Szkoty.

3. Na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor Szkoty ustala plan nauczania, w
ktérym okresla tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych
klas i oddzialéw na danym etapie edukacyjnym.

4. Zajecia z religii, etyki 1 wychowania do zycia w rodzinie realizowane sg zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

5. Dyrektor Szkoly, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, udziela zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Cele i zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji

§8

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma przede wszystkim na celu wsparcie
calo$ciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen W fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do§wiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ W sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym 0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujagcych wrazliwos¢ dziecka, w tym

wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,



10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwos$ci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkoéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
szkota, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole,

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, zachgcajacych do poznawania innych
kultur.

Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj
fizyczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartoSci, w tym wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku, wskazywanie wzorcOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia,

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych osob,

4) rozwijanie  kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i
przedsigbiorczos¢,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasOb wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposdb bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat,



9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozwdj 0sobowy ucznia przez pogltebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzeniec uczniow do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w
procesie dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomg, przygotowywanie do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb uczniéw w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary uczniéw we wlasne sity i W mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej uczniow,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztattowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta 1 regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i
innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i
zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie i sprawno$¢
fizyczna,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;,

15) informowanie o szkodliwos$ci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny,
narkotykow 1 innych) 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy w
zakresie zapobiegania i leczenia uzaleznien,

16) opieke nad wuczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych
wychowawczo,

17) poznawanie cech wiasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,
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18) rozpoznawanie witasnych emocji i emocji innych ludzi oraz adekwatnego
reagowania na nie,

19) rozwijanie umiejgtnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych w
relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka,
24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania W zyciu,

25) integracje uczniow Z niepetnosprawnosciami.

§9

1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy zdobywanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na
pierwszym etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie, w miar¢ mozliwosci, kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajec
specjalistycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w Gdyni, Sadem
Rodzinnym w Gdyni, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gdyni 1 innymi
organizacjami 1 stowarzyszeniami wspierajagcymi szkofe.

2. W szkole ustalono Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory
regulowany jest odrebnym dokumentem.

Bezpieczenstwo W szkole

§ 10

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich — zasady
1 organizacj¢ ww. dyzuréw okresla zarzadzenie Dyrektora Szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach z wychowawca i innych zajeciach,
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4) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom oddziatéw przedszkolnych oraz
klas I-IIT wymagajacym opieki przed zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy,

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia wykupionego positku obiadowego w
stotdéwce szkolne;j,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
peinej sprawnosci i statej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow,

11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

2. Zasady zapewniania uczniom bezpieczenstwa podczas wyjs¢ i wycieczek reguluje
odrebny dokument.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w sali informatycznej oraz w
Internetowym  Centrum  Informacji  Multimedialnej, podejmujac  dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

ROZDZIAL 11l
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

Organy szkoty

§11
1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw jest Pomorski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli jest organ prowadzacy szkote.

Dyrektor Szkoty
12



§ 12

1. Dyrektor Szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

2. Dyrektor, jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej, jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz spotecznosci szkolnej,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy W szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza Iub

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej szkoty,

10) wystgpowanie do Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkolg oraz okreslenie warunkow jego spetiania,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty,
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15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci  zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i
oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

23) wspotpraca z pielegniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki,

24) wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych,

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty, jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

Do kompetencji Dyrektora wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ W szkole,
7) odpowiadanie za poziom dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej pracy szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwos$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
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11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczyciclom w czasie zaje¢l
organizowanych przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o Wwszczgeie postgpowania
dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu i sg przedstawione do wiadomosci
pracownikom szkoty i osobom zainteresowanym.

Rada Pedagogiczna

§13
1. Radg¢ Pedagogiczng tworzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) zatwierdzanie programu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny z
uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia oraz aktualnych potrzeb,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
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3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu  podrecznikoéw, materiatow  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢,
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

5. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

7. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o
odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac¢ dobro osobiste
ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w
obecnos$ci co najmniej polowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w
zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko,
ktére podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

Samorzgd Uczniowski i Szkolny Klub Wolontariatu

§ 14
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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10.

11.

12.

13.

Organem samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Regulamin jest odr¢bnym dokumentem.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w
sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

Nawniosek Dyrektora Szkoty samorzad wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji mi¢dzy wysitkiem wlozonym w realizacje obowigzkéw szkolnych a
mozliwoS$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do wspotredagowania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu ze Szkolnym Klubem Wolontariatu podejmuje
dzialania z zakresu wolontariatu.

Dziatania z zakresu wolontariatu moga funkcjonowac w ramach:

1) Szkolnego Klubu Wolontariatu, ktérego funkcjonowanie i sposob dziatania okresla
zatwierdzony przez Rade¢ Pedagogiczng regulamin,

2) dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego,

3) wolontariatu uczniow W zewnetrznych instytucjach,

4) wolontariatu opierajgcego si¢ na wzajemnej wymianie wiedzy i umiejetnosci.
Dziatalno$¢ wolontariatu moze by¢ prowadzona:

1) naterenie szkoty i na rzecz szkoty,

2) pozaterenem szkoty.

Dla sprawnego dziatania wolontariatu w szkole wyznacza si¢ koordynatorow dziatan,
ktorzy ustalajg regulamin, zakres dziataf, plan pracy wolontariuszy i odpowiadaja za
ich szkolenie.

Do rozpowszechniania ofert wolontariatu zewngtrznych organizacji na terenie szkoty
wymagana jest zgoda Dyrektora Szkoty.
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Rada Rodzicow

=

§ 15

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organow szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

4) opiniowanie zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do
uzytku w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowe]j szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

Wspotpraca organow szkotly

§ 16

Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy i wzajemnego wspierania sig, a takze
utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§ 17

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspdlpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planéw pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od
podjecia decyz;ji.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci,
jedoczesnie dbajac o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.
Konflikty i spory wynikajace pomigdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

Organizacja oddziatow

1.

ok ow

§ 18

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sa prowadzone w
oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach
okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci w oddziatach przedszkolnych odbywa si¢ zgodnie

Z zasadami:

1) dzieci sg odbierane przez wychowawcow od rodzicow, a nastepnie przyprowadzane
do sali, w ktorej odbywajg sie zajecia,

2) dzieci po planowanych zajeciach odprowadzane sa przez nauczyciela do szatni lub
czekaja na rodzicéw lub osoby upowaznione do odbioru w $wietlicy,

3) rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe,

4) rodzice zobowigzani sg przestrzega¢ godzin przyprowadzania i odbierania dzieci,

5) dzieci uczgszczajace do oddziatu moga by¢ zwolnione z zajec tylko przez rodzicow
lub osoby upowaznione.

§ 19

Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowe] w oddziatach przedszkolnych
trwajg 5 godzin zegarowych dziennie, a czas pojedynczych zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30

minut.

§ 20

W roku poprzedzajacym nauke w Kklasie | przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjgcia nauki, a 5-letniego na wniosek rodzicow.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje 0 gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

§ 21
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Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju  psychofizycznego wucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb.

Zajecia uwzglednione sg W arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 22

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisach podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.

Organizacja zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

N

§ 23

Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
Podziatlu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat
czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 24

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i migdzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbg uczestnikow zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 25

Termin rozpoczgcia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty.
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6. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
Dyrektor Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Szkotauzywa elektronicznego dziennika dokumentujgcego zajecia lekcyjne.

Oddziat integracyjny

10.

11,

§ 26

Za zgoda organu prowadzacego istnieje mozliwo§¢ utworzenia oddzialu
integracyjnego (w tym przedszkolnego).

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym integracyjnym oraz w oddziale
integracyjnym w szkole powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci z
niepelnosprawnoscia.

Szkota zapewnia uczniom z niepetnosprawnoscig wyksztatcenie na miarg ich potrzeb
1 mozliwosci.

Ksztatcenie w klasach I-111 w oddziatach integracyjnych ma charakter zintegrowany.
Zajecia w klasie integracyjnej prowadza nauczyciele, w tym nauczyciel
wspotorganizujacy ksztatcenie.

Uczniowie z niepelnosprawnos$cia w uzasadnionych przypadkach moga nie
uczestniczy¢ w niektorych zajeciach z klasa, realizujac w zamian inne formy pracy,
wynikajace z ich indywidualnych lub zmodyfikowanych programéw nauczania.
Tre$¢ nauczania, uktad i1 zakres materialu dla ucznia z niepetnosprawnoscia
zakwalifikowanego do nauczania specjalnego realizujacego obowiagzek szkolny w
klasie integracyjnej ustala zespot nauczycieli, opracowujac indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny lub program nauczania uwzglgdniajacy potrzeby i
mozliwosci dziecka.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i realizacji zmodyfikowanych lub
indywidualnych programéw nauczania (IPET) w oddziatach integracyjnych
nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie wspotpracuje z wychowawca klasy i
nauczycielami przedmiotow.

W oddziatach integracyjnych uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego $rodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne po zasiggnieciu
opinii nauczyciela wspdlorganizujacego ksztatcenie.

Uczniowie z niepelnosprawnoscia, u ktorych stwierdzono nasilajace si¢ zaburzenia
zachowania, objawiajace si¢ np. autoagresja, agresja skierowang przeciwko
otoczeniu, badZ innymi objawami zagrazajacymi bezpiecznemu pobytowi w szkole,
na wniosek rodzicow, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
za zgoda Dyrektora Szkoty mogg by¢ objeci nauczaniem indywidualnym.

Ucznia z niepelnosprawnosciag ze wzgledu na zaburzenia zachowania naruszajace
warunek bezpiecznego pobytu w szkole mozna na wniosek nauczycieli uczacych, po
zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w porozumieniu z
rodzicami 1 za zgoda Dyrektora Szkoty skierowa¢ do innej placéwki szkolno-
wychowawcze] celem zapewnienia mu specjalistycznej opieki pozwalajacej w petni
uczestniczy¢ w procesie edukacyjnym na miare jego potrzeb i mozliwosci.

Organizacja nauczania religii/etyki
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§ 27

Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki, w razie potrzeby, moga zosta¢ objeci
zaj¢ciami opiekunczo-wychowawczymi.

Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
ucznioéw, ustalajac z Dyrektorem Szkotly termin i miejsce planowanego spotkania.
Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana
do $redniej ocen, nie ma wptywu na promocj¢ do nastgpnej klasy oraz na to, czy uczen
uzyska $wiadectwo z wyrdznieniem.

Organizacja nauczania wychowania do zycia w rodzinie

N

§ 28

Dla wszystkich uczniéow klas IV-VIIl organizowane s3 zajecia edukacyjne
,» Wychowanie do zycia W rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia W rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke W $wietlicy szkolnej.
Zajecia nie podlegajg ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Praktyki studenckie i innowacje

§ 29

1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na

praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
Dyrektorem Szkoty a szkolg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegolnymi nauczycielami
a szkolg wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Szkolna biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej

§ 30

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej

ucznidéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicoOw.
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. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatlcenia oraz w pelieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcgco-
wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrdédel, na zajeciach z
roznych przedmiotow.

. Biblioteka wspoétdziata z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej (dalej

ICIM).

Z biblioteki i ICIM moga korzystac¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly na

zasadach okreslonych w zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty:

1) regulaminie biblioteki,

2) regulaminie ICIM.

Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, ptyt oraz innych
no$nikoéw cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien,
4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
5) umozliwianie dost¢pu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegodlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w
doborze literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie Korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych.
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
I czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w
bibliotece,

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie  korzystania z  Internetu,  encyklopedii,  programow

multimedialnych.
3) rodzicami poprzez:
a) udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych,
€) dziatania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,
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4) innymi bibliotekami poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

5) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

Swietlica
§ 31

1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci z oddzialow przedszkolnych oraz klas I-1I1, ktore
muszg przebywac¢ dluzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje
dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w
szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujacych,
dzieci z niepelnosprawnoscia, dzieci obydwojga pracujacych rodzicow,
2) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicoéw oraz zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty regulaminem.

4. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

6. Swietlica prowadzi zaj¢cia w grupach wychowawczych.

7. Kazda grupa ma swojego wychowawce.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy s$wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w
zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Stotowka
§ 32

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi mozliwo$¢ spozycia przynajmniej jednego
odplatnego, goracego positku w czasie jego pobytu w szkole.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktérg ustala Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Szkota wystgpuje do Rady Rodzicow i1 innych instytucji lub organizacji z prosbg o
pokrycie w catosci lub czesci kosztow positkow dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji finansoweyj.

4. Prace stotowki okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.
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Organizacja pomocy dla uczniow

§ 33

1. Uczniom, ktoérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy:
1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego oraz
psychologa,

2) rewalidacje indywidualng dla uczniow z niepetnosprawnoscia,

3) prowadzenie kot zainteresowan 1 przedmiotowych oraz innych zajec
pozalekcyjnych,

4) nauczanie indywidualne,
5) pomoc indywidualng nauczyciela,
6) pomoc kolezenska (szczegodlnie dotyczy uczniow Klas IV-VIII),

7) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych
oraz wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym,

8) organizowanie wypoczynku zimowego w okresie ferii zimowych.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor Szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej
pracy, a takze w formie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

Wspoipraca z instytucjami i organizacjami

§ 34

1. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w Gdyni oraz
innymi placowkami wspierajagcymi prac¢ szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.
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Nauczanie zdalne w klasach I-111i IV-VIII

§ 35

. Na podstawie przepisOw prawa organizowane mogg by¢ dla uczniéw zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢, tzw. nauczanie zdalne lub
zaj¢cia zdalne.

Zajecia zdalne powinny by¢ realizowane poprzez dziennik elektroniczny Librus lub/i
aplikacje Teams lub/i poczte stuzbowa pracownikow szkoly, zapewniong przez organ
prowadzacy szkote.

Podczas nauki zdalnej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow beda przekazywad
tresci zadan wraz z terminem ich realizacji oraz, jesli to konieczne, z odnosnikiem do
wiasciwych materialéw dydaktycznych.

Podczas nauki zdalnej na biezaco monitorowana jest obecnos¢ uczniow i ich postepy
w nauce w celu zapewnienia przeptywu informacji migdzy rodzicami a nauczycielami
oraz uczniami a nauczycielami.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow szkota posredniczy W udostepnieniu
indywidualnego konta ucznia chronionego hastem,

Podczas organizacji pracy na zajg¢ciach zdalnych nauczyciel tworzy poprzez dang
aplikacj¢ wlasciwy rodzaj zaje¢, umozliwiajac uczniom uzywanie odpowiedniego
sprze¢tu do komunikacji werbalnej i wizualnej lub odbiér materiatow dydaktycznych
oraz pozostawia na wskazanych zamknigtych grupach materiaty dydaktyczne, z
ktorych uczen wedlug polecen nauczyciela powinien skorzystac.

Zajecia zdalne musza by¢ organizowane z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami W poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zréznicowania zaje¢ W kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,
6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow W zajeciach zdalnych (z uwzglednieniem
poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunkéw technicznych i
oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki) okresla nauczyciel danego przedmiotu.
Moze by¢ to:
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1) werbalne zgloszenie si¢ wywotanego przez nauczyciela ucznia podczas zajeé
zdalnych,

2) werbalne i wizualne zgloszenie si¢ wywotanego przez nauczyciela ucznia podczas
zaje¢¢ zdalnych,

3) przestanie wskazanej przez nauczyciela pracy lub zadania w wyznaczonym
terminie i w okre§lony sposob.

9. W czasie nauki zdalnej Dyrektor Szkoty zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom
mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Pracownicy szkoty

§ 36

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikoéw niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Wicedyrektor

§ 37

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly Dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora.
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2. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje szczegdlowy
przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

Wychowawca klasy

§ 38

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznioéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

4. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem howego roku szkolnego
lub, w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty w
nastepujacych przypadkach:

1) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi  btgdami
wychowawczymi.

6. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie.

§ 39
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwaj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zZycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, 0 ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala trescii formy zaj¢c tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.

3) wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych,
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3.

ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
$wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) rozpoznanie potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowos$ci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikoéw w nauce, zgodnie z
jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach
ucznia,

11) troske¢ 0 rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy 1 szkoty,

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie Srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia oraz przestrzegania zasad bhp w szkole
1 poza nia,
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17) informowanie rodzicoOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lonej
zarzadzeniami Dyrektora Szkoty,

19) opracowanie, wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i tematyki godzin z wychowawca
dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotprace z bibliotekg W rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od
Dyrekcji  szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zespoldow wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych
szkote.

5. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowaweca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej Rady Rodzicow.

6. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do Dyrektora Szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

Zakres zadan nauczyciela

§ 40

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng 1
obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i
opiekuncza.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) planuje i prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢,

2) opracowuje samodzielnie bgdz we wspdlpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku, moze roéwniez zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora,

3) przeprowadza diagnozg przedszkolng swoich wychowankow,

4) realizuje zajecia  opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajagc  potrzeby i
zainteresowania dzieci,

5) wspolpracuje z instytucjami swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i
innymi specjalistycznymi,

6) wspotpracuje z rodzicami dzieci,

7) udzielai organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

4. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,
wlasciwe organizowanie procesu nauczania,

ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania,

dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjsé, wycieczek,

przestrzeganie przepiséw bhp i zarzadzen Dyrektora Szkoty w tym zakresie,

podczas zaje¢ wychowania fizycznego oraz zajg¢ o charakterze rekreacyjno-

sportowym prowadzonych w sali gimnastycznej, na boiskach i w terenie

nauczyciele zobowigzani sg do:

a) sprawdzania kazdorazowo przed rozpoczgciem zajgé sprzetu i urzadzen
sportowych,

b) mocowania na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

c) dostosowania wymagan i form zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw,

d) zapoznaniauczniow z zasadami korzystania z urzadzen i obiektow sportowych,

kontrolowanie obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwtocznie
informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

10) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

11) indywidualizowanie procesu nauczania,

12) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

13) troszczenie si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

14) prowadzenie konsultacji dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicoéw w wymiarze

1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz > obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2

tygodni.

Psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda

§ 41

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,
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3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkolty w stosunku do uczniow, z
udziatem rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéow kierunku ksztalcenia,

7) dzialanic na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluacji,

10) wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspoétdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami oddziatow, innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami,

2) wspolpraca z zespotami opracowujgcymi Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny (IPET),

3) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
i nauczycielom,

4) wspotpraca z innymi podmiotami, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) przedstawianie propozycji szkolenia i doskonalenia rady pedagogicznej w zakresie
ww. zadan.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i
pisaniu, przy Scislej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
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5) organizowanie i prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Nauczyciel biblioteki i swietlicy

§ 42
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z roéznych Zzrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizujg pomoc W nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow majacych problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla
wykazania ich zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnosé i spoteczng aktywnos$¢.
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Zespoty nauczycielskie

§ 43
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu Kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nhauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspodlne opracowywanie statutu szkolnego,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehnieniu ich wyposazenia.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

Prawa i obowigzki rodzica

§ 44

1. Rodzice majg obowigzek wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg zobowigzani do:
1) dopeienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sie¢ do zajegé
szkolnych,

4) informowania Dyrektora Szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o
realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku
szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie
szkoly, a przebywajacego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w
oddzielnych przepisach, sa zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,
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6) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkotly i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

Zwolnienia z zajec (krétkotrwate)

§ 45

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych na
pisemng lub osobista prosbe rodzicow skierowang bezposrednio do wychowawcy albo
nauczyciela przedmiotu.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub Dyrektor.

Wspotpraca z rodzicami
§ 46

1. Dla zapewnienia jak najlepszych warunkow ksztatcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspodtpraca rodzicow z organami szkoty.

2. W ramach wspolpracy z organami szkoty rodzice maja prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg Klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga lub psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci W rozwigzywaniu probleméw dziecka i
rodziny,

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami (konsultacje, zebrania).

3. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspodldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innymi przejawom patologii spoteczne;j.

4. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

5. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora Szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY
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Rekrutacja

§ 47

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata, ztozony
zgodnie z okreslonym wzorem do Dyrektora Szkoty.

4. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora Szkoty na podstawie odrebnych przepisow.

5. Zadania komisji rekrutacyjnej oraz etapy i sposoby dokumentowania jej pracy okreslaja
aktualne przepisy prawa.

6. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor Szkoly przeprowadza postgpowanie uzupeiniajace,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

7. O przyjeciu dziecka do szkoly w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty, z
wyjatkiem dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktore sa przyjmowane z urzedu,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady ubierania si¢ uczniow

§ 48

1. Uczen zobowigzany jest do noszenia stroju oraz jego elementow bez wulgarnych i
obrazliwych symboli i napisow oraz elementdéw niezagrazajacych bezpieczenstwu, a
takze zdrowiu wlasnemu i innych osob.

2. Stro6j ucznia znajdujacego si¢ na terenie szkoty (przed, w trakcie i po zajeciach)

powinien zakrywa¢ dekolt, brzuch, plecy i nogi do potowy uda.
3. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj
galowy:

1) dladziewczat jest to biata bluzka, granatowa badz czarna spodnica, sukienka lub
spodnie, obuwie niesportowe,

2) dla chlopcow jest to biata koszula i czarne lub granatowe spodnie, obuwie
niesportowe.

4. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego uczniow Obowigzuje strdj sportowy.

5. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne o jasnych podeszwach
niepozostawiajacych sladow.
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Prawa ucznia

1.
2.

1.

§ 49
Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postgpow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen Szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11)udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich
zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos$¢ samorzagdowa, wolontariacka
proponowanie zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

14) wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

15) aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),

16) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow.

§ 50
W przypadku naruszenia praw ucznia uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) Dyrektora Szkoty.
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2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawierac¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

Obowigzki ucznia

§ 51

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowiefn zawartych w statucie szkotly 1
regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ W kazdej sytuacji w sposob godny mtodego obywatela,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci,

3) uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zaj¢é, przybywania na nie punktualnie
— W razie spdznienia na zajecia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w
ktorej si¢ one odbywaja,

4) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowania podczas lekcji nalezytej uwagi,

b) nierozmawiania z innymi uczniami,

c) zabierania gtosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
5) systematycznego przygotowania si¢ do zajeé szkolnych,
6) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

7) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajg¢ciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w terminie
nie pdézniejszym niz 14 dni od pierwszego dnia po powrocie do szkoly;
usprawiedliwienie z oswiadczeniem o przyczynach nieobecnosci dziecka powinno
by¢ sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnej (rowniez elektronicznie) lub
zlozonej ustnie wychowawcy klasy — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu
nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
9) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenia jej autorytetu,
10) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
11) dbania o pickno mowy ojczystej,
12) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
13) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywaniaszacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
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€) szanowania pogladow i przekonan innych,
d) szanowania godnosci i wolnos$ci drugiego cztowieka,

e) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

14) dbania 0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegow,

15) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad — za zniszczone mienie
szkoty odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani sg
osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty
zakupu nowego mienia,

16) niekorzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym):

a) uczen przynosi do szkoty telefon komérkowy i inny sprzet multimedialny na
wlasng odpowiedzialnos¢,

b) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie lub kradziez
Sprzgtu przynoszonego przez ucznia,

C) uczen zobowigzany jest do wylaczenia i schowania telefonu komorkowego i
innego sprzetu multimedialnego podczas przebywania na terenie szkoty
(dotyczy to rowniez stuchawek),

d) zazgoda nauczyciela, na wniosek rodzicow, dopuszcza si¢ korzystanie z tabletu
lub innych wurzadzen elektronicznych petniacych funkcje podrecznika
szkolnego,

e) uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprze¢tu multimedialnego
jest mozliwe wylacznie w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu
zgody nauczyciela,

f) na terenie szkoty obowigzuje zakaz tadowania telefonéw komorkowych i
innych, prywatnych urzadzen multimedialnych,

g) obowiazuje calkowity zakaz wnoszenia telefonow komorkowych oraz innych
urzadzen multimedialnych do sal, w ktérych odbywaja si¢ egzaminy wewnetrzne
1 zewngtrzne.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach
okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

Nagrody dla uczniow

§ 52
1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwatlg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng Dyrektora Szkoty,
4) dyplom uznania,
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1.

5) nagrode ufundowang przez Rad¢ Rodzicow lub Samorzad Uczniowski.
Podstawa do wyr6znienia ucznia moze by¢:

1) szczegoblne osiggnigcia W nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegolne osiggnigeia W konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) osiggnigcia i Czyny przynoszace zaszczyt szkole.

Nagrody ksigzkowe na koniec roku szkolnego przyznawane sg za:

1) wybitne osiagni¢cia, wysokie wyniki w nauce i sporcie, wysokie lokaty w
konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

2) postepy W nauce,

3) wysoka kulturg osobista,

4) wyrdzniajace przestrzeganie ustalonych norm i zasad,

5) wyrdzniajacg umiejetnos¢ wspotpracy i wspotdziatania w grupie,

6) postawe kolezenska godng nasladowania,

7) aktywny udziat w konkursach lub zawodach sportowych,

8) wzorowa frekwencje,

9) dziatalno$¢ spoteczng na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego.

Nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen, ktory spelnia przynajmniej dwa powyzsze

kryteria.

Rada Pedagogiczna wytania kandydatow, ktorzy otrzymujg nagrody ksigzkowe, biorac

pod uwage wysokos¢ srodkow, ktorymi dysponuje placowka.

Nagrody ksiazkowe pozyskiwane sa ze srodkow szkoty oraz Rady Rodzicow.

Znaczace osiggnigcia W konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych zgodnie

z aktualnym prawem odnotowuje si¢ na $wiadectwach szkolnych.

Absolwent i Sportowiec Roku

§ 53

Szczegblne odznaczenia przyznaje si¢ uczniom ostatniej klasy (tytut Absolwent Roku,

Sportowiec Roku):

1) tytut Absolwenta Roku przyznawany jest jednej osobie,

2) tytut Sportowca Roku przyznawany jest w kategorii dziewczat i chtopcow,

3) jedna osoba moze otrzymac tytulty Absolwenta i Sportowca Roku,

4) tytuly Absolwenta i Sportowca Roku przyznawane sg uczniom, ktérzy spetnili
najwigksza ilos¢ kryteriow.

Kryteria przyznawania tytutu Absolwenta Roku:

1) $rednia ocen powyzej 5,0 w klasie VIII,

2) wzorowe zachowanie,

3) $wiadectwo z wyrdznieniem W Klasach IV-VIII,

4) tytut laureata w konkursach kuratoryjnych,

5) zajmowanie wysokich miejsc w konkursach pozaszkolnych i olimpiadach,

6) udziat w konkursach szkolnych,

7) pracaw Samorzadzie Uczniowskim,

8) pomoc w organizacji konkursow, apeli, imprez okolicznosciowych,

9) dziatalno$¢ pozaszkolna typu wolontariat,
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Kary

10) empatia i zyczliwo$¢ wobec innych,

11) poszanowanie godnos$ci, zarowno wiasnej i innych,

12) tolerancja,

13) sumienne przygotowywanie si¢ do zajec,

14) dziatalnos$¢ na rzecz szkoty i lokalnej spotecznosci.

Kryteria przyznawania tytutu Sportowiec Roku:

1) wzorowa lub bardzo dobra ocena z zachowania w klasie VIII,

2) dobre wyniki w nauce w klasach IV-VIII,

3) aktywny udziat w zajeciach Szkolnego Kota Sportowego,

4) udziat w zawodach migdzyklasowych w ramach szkolnych igrzysk sportowych,

5) reprezentowanie szkolty w zawodach migdzyszkolnych,

6) osigganie wysokich wynikoéw sportowych w zawodach migdzyszkolnych i
wyzszych.

Rada Pedagogiczna moze odstapi¢ od przyznawania tytutu Absolwenta Roku lub

Sportowca Roku.

Fundatorem nagrod dla Absolwenta Roku i Sportowca Roku jest szkota.

§ 54

Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow Kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.

Z wnioskami 0 zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponies$¢ nastepujace kary:

1) wpisanie ujemnych punktéw z zachowania,
2) upomnienie ustne wychowawcy,

3) upomnienie pisemne wychowawcy,

4) utrata przywilejow (np. zakaz uczestnictwa w wyjsciach, imprezach i wycieczkach

organizowanych przez szkotg),
5) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty,
6) upomnienie pisemne Dyrektora Szkoty,
7) nagana Dyrektora Szkoty,
8) przeniesienie do rownolegtej klasy.

Przeniesienie ucznia do innej szkofy

§ 55

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor Szkoty do kuratora oswiaty

na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 53 ust. 4 p. 1-5 nie wptyneto na poprawg postgpowania uczni

a,

41



2) W razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 56

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznane] mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary, umieszczajac taki wpis w dzienniku lub osobnej pisemnej
informacji skierowanej do rodzicow.

Odwotania od kary

§ 57

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
odwotania do Dyrektora Szkoly w formie pisemne;.

2. Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o
rozstrzygnigciu.

3. Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty.

4. Dyrektor Szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o
rozstrzygnigciu, moze przy tym zasi¢gnac opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu
Uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII

WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

Zakres oceniania ucznia

§ 58
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajgé
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Wymagania edukacyjne

1.

2.

§ 59

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

4) Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow 0 warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach
1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczeg6towymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien
sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegd6towymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

43



Sposob oceniania uczniow

§ 60
1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia jg ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Na prosbe rodzica udostepnia si¢ prace pisemne wedlug szkolnej ,,Procedury
wydawania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac uczniow”.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuje si¢ do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela,

2) rodzice ucznibow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu
Z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§ 61

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawa o systemie o§wiaty.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektoérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okre§lonych ustawa o systemie
o$wiaty.

OCENIANIE UCZNIOW W KLASACH I-IlI

§ 62
1. W klasach I-I1l obowiazuja:
1) oceny biezace,
2) $rodroczna oraz koncoworoczna ocena klasyfikacyjna.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi.
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Ocenianie uczniow Klas I-111 jest odmienne od oceniania uczniow klas IV-VIII.

Ocenianie biezgce

§ 63

1. Ocenianie biezagce powinno informowaé ucznia, nauczyciela i rodzicow o aktywnosci
ucznia, jego postgpach, trudnosciach, uzdolnieniach i zainteresowaniach.

2. Ocena biezaca odbywa si¢ mozliwie kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych:
1) polega na statym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postgpach w nauce,

2) jest to ocena motywujaca do aktywnosci i wysitku, wskazujgca osiagniecia i to, CO
nalezy jeszcze wykona¢, usprawnic,

3) ma charakter rozwijajacy dziecko, ksztattujacy, stymulujacy jego rozwoj.

3. Sposdb oceny powinien by¢ adekwatny do danego rodzaju dziatan i moze przyja¢ formy
mimiczno-behawioralng, werbalng oraz pisemng:

1) okreslajaca jakos¢ (znakomicie, bardzo dobrze, fadnie, musisz to poprawic, itp.),
2) opisowa, objasniajgca mocne i stabe strony,
3) punktowg lub w formie znaczkéw, pieczatek itp. (do wyboru przez nauczyciela).

4. Nauczyciel na biezaco informuje rodzicow 0 postepach i trudnosciach w nauce uczniéw
w wybranej formie:

1) wpisoéw do dziennika elektronicznego,
2) stopni, opisow lub znaczkow wpisywanych w zeszytach i ¢wiczeniach ucznidéw,
3) ustnie podczas indywidualnych konsultacji.

5. O ocenie $rodrocznej 1 koncoworocznej nauczyciel informuje uczniéw i rodzicéw nie
pozniej niz tydzien przed rada klasyfikacyjng w danym semestrze nauki szkolnej za
pomoca oceny w dzienniku elektronicznym.

Oceniane formy pracy
§ 64

1. Ocenie podlegaja nastgpujace formy pracy ucznia:
1) wypowiedzi ustne,
2) wypowiedzi pisemne,
3) czytanie,

4) graficzna strona pisma,
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5) liczenie,

6) rozwigzywanie zadan tekstowych,

7) wypowiedzi o srodowisku spoteczno-przyrodniczym,

8) Spiew,

9) grana instrumentach muzycznych,

10) prace plastyczno-techniczne,

11) obstuga komputera oraz wskazanych programow i aplikacji,
12) ¢wiczenia gimnastyczne,

13) udziat w grach i zabawach sportowych,

14) testy, sprawdziany, kartkowki,

15) prowadzenie ¢wiczen i zeszytow,

16) praca na zajeciach (indywidualna i w grupie),

17) aktywnos¢ na zajeciach,

18) przygotowanie do zajec,

19) zachowanie w szkole i podczas szkolnych wyjs¢ i wycieczek.

2. Szczegoélowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

3. Czgstotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢
edukacyjnych, ich specyfiki, jednak w danym semestrze powinna by¢ prowadzona
zgodnie z zasadami okreslonymi w przedmiotowych systemach oceniania.

Sposoby sprawdzania wiedzy | umiejetnosci ucznia

§ 65
1. Sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia:
1) kartkowki— dotyczg jednej umiejgtnosci,

2) sprawdziany i testy zintegrowane — dotyczg wigkszej partii materiatu i/lub kilku
umiej¢tnosci,

3) testy diagnozujace osiggniecia edukacyjne,
4) odpowiedz ustna,

5) obserwacje.
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§ 66

W klasach I-111 szkoty podstawowej czestotliwos¢ sprawdzianow pisemnych ustala nauczyciel,
dostosowujac ich poziom i liczbe do mozliwosci psychofizycznych ucznidow.

Symbole uzywane do zapisywania ocen uczniow w dzienniku elektronicznym

§ 67
1. Nauczyciel, wypelniajac rubryki w dzienniku elektronicznym, postuguje si¢ ponizszymi
symbolami:
Poziom osiagnigé Symbol w dzienniku Skala stowna
Najwyzszy A Wspaniale; Super; Znakomicie;
Brawo
wysoki B Bardzo dobrze; Bardzo tadnie
wyzej Sredni C Dobrze; Ladnie
$redni D Zadowalajaco; Poprawnie,
niski E Stabo; Popracuj jeszcze;
najnizszy F Niezaliczone; Nie radzisz
sobie; Popraw sie.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-” przy powyzszych symbolach:
1) plus, ,,+” wigkszy stopien opanowania umiej¢tnosci i wiadomosci na danym
poziomie,

2) minus, ,,-” mniejszy stopien opanowania umiejetnosci i wiadomosci na danym
poziomie.

Skala procentowa — prace pisemne

§ 68

W klasach I-111 przyjmuje si¢ jednolitg skalg procentowa przy ocenianiu sprawdzianow, testow
uczniowskich 1 prac pisemnych ze wszystkich przedmiotow.
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Szczegotowe Kryteria ocen biezgcych, skala procentowa — tabela

§ 69

Poziom
osiggniec

Ocena
biezagca

Prog
procentowy

Szczegotowe Kryteria ocen biezacych

Najwyzszy

A

95%-100%

Ocene A

otrzymuje uczen, ktoéry pracuje samodzielnie;
rozumie polecenie, a jego tok rozumowania jest
poprawny 1 umozliwia prawidlowe wykonanie
zadania; nie popelnia bledow lub popetnia
nieznaczne bledy niewpltywajace na poprawnos¢
wykonania calego zadania; wykazuje si¢ duza
starannos$cig, dbatoscig 0 szczegdty, pomystowoscia;
wykonuje zadanie w calo$ci, realizujac wszystkie
jego czesci.

Wysoki

86%—-94%

Ocene B

otrzymuje uczen, ktoéry pracuje samodzielnie;
rozumie polecenie, a jego tok rozumowania jest
poprawny 1 umozliwia prawidlowe wykonanie
zadania; popelnia btedy, ktére nie wplywaja na
poprawnos$¢ wykonania catego zadania; jego praca
jest staranna; wykonuje zadanie w catosci, realizujgc
wszystkie jego czesci.

Wyzej
sredni

70%—-85%

Oceng C

otrzymuje uczen, ktory pracuje samodzielnie lub z
drobng pomocg nauczyciela, jego tok rozumowania
jest poprawny i umozliwia prawidlowe wykonanie
zadania; popelnia bledy, ktore nie wplywaja na
poprawnos¢ wykonania catego zadania; wykonuje
zadanie w cato$ci lub jego wlasciwa/istotng czes¢.

Sredni

50%—-69%

Oceng D

otrzymuje uczen, ktorego tok rozumowania jest
poprawny, a z pomoca nauczyciela umozliwia
prawidlowe wykonanie zadania; popelnia bledy,
ktére  wpltywaja na  koncowa poprawnosé
wynikow/efektow pracy, jednak zachowany zostaje
wlasciwy sens zadania; wykonuje zadanie czg¢sciowo
poprawnie.

Niski

30%—-49%

Oceng E

otrzymuje uczen, ktorego tok rozumowania nie jest
poprawny i uniemozliwia prawidlowe wykonanie
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zadania, a pomoc nauczyciela jest niezbedna na
wszystkich etapach jego realizacji; popetnia liczne
btedy, ktére  wplywaja na  poprawnos¢
wynikow/efektéw  pracy;  wykonuje  zadanie
szczatkowo lub w wigkszos$ci niepoprawnie.

Najnizszy

0-29%

Oceng F

otrzymuje uczen, ktory nie podejmuje pracy nad
zadaniem lub tok jego rozumowania nie jest
poprawny i uniemozliwia wykonanie zadania nawet
ze znaczacg pomoca nauczyciela; popeinia liczne
btedy wplywajace na niepoprawnos$¢ wykonania
calego zadania; wykonuje szczatkowa czesé
zadania.

Ocena z zachowania w klasach I-I11

§70

1. Ocena z zachowania w klasach I-III jest oceng opisowg uwzgledniajaca postepy w
rozwoju emocjonalno-spotecznym ucznia.

2. Wyraza opini¢ o spetnieniu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego kulturze,
postawie wobec kolegdéw 1 innych 0sob oraz aktywnosci spoteczne;.

§71

1. Podczas formutowania oceny z zachowania nauczyciel moze uwzgledni¢ nastepujace

Kryteria:

1) Kultura osobista; uczen:

2)

b) jest punktualny,

a) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i w miejscach publicznych,

b) stara si¢ panowa¢ nad emocjami (ptacz, gniew, niepokoj, agresja),
C) jestkolezenski, grzeczny i uprzejmy,

d) stosuje naco dzien formy grzeczno$ciowe,

e) dba o higien¢ osobistg oraz porzadek W miejscu pracy,

f) szanuje wlasnos¢ prywatng i spoteczna,

Stosunek do obowiazkoéw szkolnych (obowigzkowos$¢), uczen:

a) dotrzymuje uméw i zobowigzan,
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c) wktada wysilek w wykonywang pracg,
d) jest aktywny w czasie zajec,
e) pamigta 0 obowigzkach ucznia,
f) pracuje na lekcjach we wiasciwym tempie, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami,
g) doprowadza prace do konca,
3) Relacje z rowie$nikami; uczen:
a) szanuje kolegow,
b) chetnie udziela pomocy innym,
C) troszczy si¢ 0 zdrowie oraz bezpieczenstwo wiasne i kolegow,
d) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,
e) potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesow kolezanek i kolegow,
4) Wspotdziatanie w grupie; uczen:
a) zgodnie bawi si¢ W grupie,
b) wykazuje odpowiedzialno$¢ za efekty pracy,
c) przewodniczy lub podporzadkowuje si¢ grupie,
5) Aktywnos¢ spoteczna; uczen:
a) podejmuje oferowane zadania,
b) dziata narzecz dobra catej spotecznosci klasowej i szkolnej,
€) udziela si¢ w Samorzadzie Uczniowskim,
d) aktywnie wspiera szkolne akcje charytatywne i ekologiczne,
e) petni odpowiedzialnie powierzong funkcje,
f) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,

g) bierze udziat w konkursach oraz w zawodach sportowych na terenie szkoty,
miasta, wojewddztwa 1 kraju.

Ocena z religii/etyki w klasach 1111

§ 72
1. Ocena z religii i etyki ustalana jest wedtug skali stopniowej 1-6.

2. Szczegotowy system oceniania ustala nauczyciel przedmiotu.
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3. Tabela skali ocen przyjetych na lekcji religii i etyki:

Cyfrowo Stownie Skrot
6 celujacy cel
5 bardzo dobry bdb
4 dobry db
3 dostateczny dst
2 dopuszczajacy dop
1 niedostateczny ndst

Klasyfikacyjne oceny srodroczne i roczne w klasach 1111

§ 73

Klasyfikowanie $rodroczne zawiera informacje dotyczace osiagnie¢ ucznia w | semestrze nauki
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien, a takze zalecenia umozliwiajace mu lepszy
rozwoj 1 opanowanie programu.

§ 74

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego.

§ 75

W oddziatach integracyjnych srdédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu
opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne.

§ 76

1. Klasyfikacja $rédroczna wucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnigc
edukacyjnych 1 zachowania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow.

2. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania
w danym roku szkolnym.
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3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia zachowania, nalezy uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Promocja do nastegpnej klasy, w klasach 1-111

§ 77

Uczen klasy I-1II otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

§78

1. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu
uczniaklasy I-II1 szkotypodstawowejdoklasyprogramowowyzszejrowniezwcigguroku
szkolnego.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu przez
ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicéw, o czym rodzic zostaje poinformowany na miesigc przed
roczng klasyfikacja.

OCENIANIE UCZNIOW W KLASACH IV-VIII

Skala ocen biezgcych w klasach IV-VIII

§ 79

W szkole przyjmuje si¢ miar¢ poszczegdlnych ocen biezacych z ,,+ i ,,-”, ktore w dzienniku
otrzymujg nastepujaca wartos¢

6,00 — celujacy

5,75 — celujacy minus

5,50 — bardzo dobry plus
5,00 — bardzo dobry
4,75 — bardzo dobry minus

4,50 —dobry plus
4,00 — dobry

3,75 — dobry minus

52



3,50 — dostateczny plus
3,00 — dostateczny

2,75 — dostateczny minus

2,50 — dopuszczajacy plus
2,00 — dopuszczajacy

1,75 — dopuszczajacy minus

1,50 — niedostateczny plus

1,00 — niedostateczny

Skala procentowa — prace pisemne

Przyjmuje si¢ jednolitg skal¢ procentowa przy ocenianiu sprawdzianow, testow uczniowskichi
prac pisemnych ze wszystkich przedmiotéw w klasach IV-VIII:

Skala procentowa

§ 80

Ocena

0% — 14%

niedostateczny

15% — 29%

niedostateczny +

30% — 35% dopuszczajacy -
36% — 43% dopuszczajacy
44% — 49% dopuszczajacy +
50% — 55% dostateczny -
56% — 63% dostateczny
64% — 69% dostateczny +
70% — 74% dobry -

75% — 80% dobry

81% — 85% dobry +
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86% — 88% bardzo dobry -
89% — 91% bardzo dobry
92% — 94% bardzo dobry +
95% - 97% celujacy -

98% — 100% celujacy

Standardy oceniania uczniow

1.

2.

§ 81
Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela musza by¢ spelione nastgpujace wymogi:
1) jawnosci—tzn. podawanieuczniomiich rodzicom ocendo wiadomosci,
2) obiektywno$ci — tzn. jasno okre$lone kryteria wymagan na poszczegolne stopnie
(standardow wymaganedukacyjnych),
3) celowosci — tzn. okreslenie dynamiki rozwoju ucznia (co uczen osiggnat, a nad czym musi
jeszcze popracowac),
4) przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa.
Nauczyciele przy formutowaniu standardow wymagan edukacyjnych dla
poszczegbdlnych obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na kolejnym
etapie ksztalcenia winni zawrze¢ opisy wymagan podstawowych oraz pelnych, a takze
sposob przeliczania spetnionych wymagan na poszczegodlne stopnie szkolne, zgodny ze
Srednig wazona przyjeta przez rad¢ pedagogiczng.

Liczba testow w tygodniu

1.

§ 82

W celu wyeliminowania zbytniego obciazenia ucznia r6znymi formami gromadzenia

informacji oraz sprawdzania jego postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych

(przedmiotéw, blokow), wprowadza si¢ nastgpujace ograniczenia:

1) wypracowania, zadania klasowe, sprawdziany i testy obejmujace dzial programowy
— nie czesciej niz dwa razy w tygodniu,

2) kartkéwki obejmujace 3 ostatnie godziny lekcyjne, nie czgéciej niz raz dziennie z
jednego przedmiotu.

Poprawa ocen biezgcych

1. Uczen ma prawo poprawiac biezgce oceny ze sprawdzianow i prac klasowych.

2. Poprawa sprawdzianow i prac klasowych jest dobrowolna i jest mozliwa tylko raz
W terminie dwoéch tygodni od daty rozdania prac przez nauczyciela lub od dnia
powrotu ucznia do szkoty po dluzszej nieobecnosci.

3. Miejsce i termin poprawy sprawdzianu lub pracy klasowej ustala nauczyciel na
wniosek ucznia.
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4. Stopien uzyskany podczas poprawy sprawdzianu lub pracy klasowej wpisuje si¢ do
dziennika lekcyjnego obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego sprawdzianu lub
pracy klasowej, ocena wczesniejsza lub gorsza nie podlega wykresleniu.

5. O mozliwosci poprawy kartkdwek oraz pozostatych ocen biezacych decyduje
nauczyciel.

6. Szczegdlowe zasady dotyczace poprawy ocen biezacych regulujg przedmiotowe
standardy i kryteria oceniania.

Oceny wazone

§ 83
1. W szkole ustala si¢ system ocen wazonych w skali od 1 do 3 obowigzujacy przy ocenie
biezacej oraz semestralnej 1 koncoworocznej w klasach IV-VIII.
2. Szczegotowe wagi ocen ustala nauczyciel prowadzacy zajecia W przedmiotowym systemie
oceniania z danego przedmiotu.
3. Nauczyciel przedstawia wagi ocen uczniom i rodzicom do wiadomosci hapoczatku kazdego
roku szkolnego.

Skala ocena semestralnych — tabela
§ 84

W szkole przyjmujesi¢ jednolitadlakazdego przedmiotu skale stosowana przyobliczaniu ocen
semestralnych 1 konhcoworocznych w klasach IV-VIII:

5,45 - 6,00 — celujacy

4,75 — 5,44 — bardzo dobry

3,75 — 4,74 — dobry

2,75 — 3,74 — dostateczny

1,75 - 2,74 — dopuszczajacy

1,00 — 1,74 — niedostateczny

Ocena roczna uczniow klas IV-VIII

Informowanie o przewidywanej ocenie ucznia

§ 85

1. Nie pozniej niz na dwa tygodnie przed =zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych wychowawcy informujg ucznidw i rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania podczas zebran z rodzicami oraz w odpowiednim
miejscu dziennika:
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1) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢¢ edukacyjnych w dzienniku
lekcyjnym,

2) poprzez przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumiec¢
ocen¢ wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym.

Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez zamieszczenie jej na stronie
internetowe;j szkoty.

Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu zwalnia szkol¢ z obowigzku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w
terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do
zapoznania si¢ z informacja o przewidywanych ocenach.

O przewidywanej dla wucznia ocenie nagannej lub nieodpowiedniej nalezy
poinformowaé ucznia 1 jego rodzicéw, tacznie z uzasadnieniem, na miesigc przed
zakonczeniem roku szkolnego.

Poprawianie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej

1.

2.

§ 86

Uczen ma prawo do poprawiania przewidywanej oceny klasyfikacyjnej, jezeli ocena ta
jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow zanizona.

Sprawdzian poprawiajacy przewidywana ocen¢ klasyfikacyjng przeprowadza si¢ na
prosbe ucznia lub jego rodzicow, zgloszong do nauczyciela uczacego danego
przedmiotu.

Termin przeprowadzenia sprawdzianu (nie p6zniej niz 5 dni po zgloszeniu zastrzezenia)
ustala nauczyciel, przy czym nie moze to by¢ termin pdzniejszy niz przedostatni dzien
przed radg klasyfikacyjng danego etapu edukacyjnego.

§ 87

Nauczyciel przeprowadzajacy sprawdzian poprawiajacy przewidywana ocen¢ informuje
Dyrektora Szkoty o przewidywanym terminie sprawdzianu oraz po jego przeprowadzeniu,
ustala oceng 1 dostarcza prace ucznia.

§ 88

Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu moze by¢ zwolniony, na swoja prosbe, z
obowigzku przeprowadzenia sprawdzianu poprawiajgcego oceng klasyfikacyjna.
Wowczas Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela tego samego przedmiotu lub
nauczyciela pokrewnego przedmiotu.

§ 89

Sprawdzian poprawiajacy przewidywang ocen¢ klasyfikacyjna przeprowadza si¢ w
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formie pisemnej i ustnej, wczesniej uzgodnionej z uczniem, z wyjatkiem przedmiotow:
plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktérych sprawdzian
powinien mie¢ przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

2. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) sprawdzajace proponuje nauczyciel danego
przedmiotu w porozumieniu z innym nauczycielem tego samego lub pokrewnego
przedmiotu; stopien trudnosci pytan musi odpowiadaé¢ kryterium oceny, o ktora ubiega
si¢ uczen.

§ 90

1. Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu poprawiajacego
przewidywang ocen¢ klasyfikacyjng moze:
1) podwyzszy¢ oceng —w przypadku pozytywnego wyniku,
2) pozostawi¢ oceng ustalong wczesniej — w wypadku negatywnego wyniku.

§ 91

1. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym
terminie  przystagpi¢ do sprawdzianu poprawiajacego przewidywang oceng
klasyfikacyjna, moze przystagpi¢ do niego w terminie okre§lonym przez Dyrektora
Szkoty.

2. Od oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu poprawiajacego przewidywang oceng
klasyfikacyjna nie przystuguje odwotanie.

Nieklasyfikowanie ucznia

§ 92

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoSci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

B

Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

Ocena z zachowania w klasach IV-VIII

§ 93

1. Ocena z zachowania uwzglednia W szczegdlnosci:
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1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogoélnie przyjetych norm etycznych,
w tym punktow wyszczegolnionych w kryteriach ocen z zachowania,

3) stosunek do obowigzkow szkolnych, w szczegdlnosci w zakresie zaangazowania W
realizacj¢ edukacyjno-artystycznego programu szkoty,

4) system punktowy opisany w statucie.

System punktowy z zachowania
§ 94

System punktowy z zachowania obowigzuje na terenie szkoty oraz poza nig, w szczegolnosci
gdy uczen znajduje si¢ pod opieka nauczyciela (np. wycieczki, wyjscia klasowe itp.), a takze
podczas pracy zdalnej.

§ 95

1. Semestralng oraz koncoworoczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania wystawia
wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli i uczniow danej klasy oraz przede
wszystkim na podstawie szkolnego systemu punktowego. Ocena wynikajaca ze
szkolnego systemu punktowego moze ulec zmianie (podwyzszeniu lub obnizeniu) na
wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela szkoty oraz za zgoda Rady
Pedagogicznej wyrazong w glosowaniu zwykta wigkszo$cia gtosow.

2. Do podstawowych kategorii oceniania zachowania ucznia naleza:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych,
2) takt i kultura osobista,
3) rozwdj wlasnych uzdolnien i zainteresowan,
4) postawa moralna i spoteczna ucznia,
5) dbatos¢ o przestrzeganie zasad,
6) postawa wobec srodowiska.
3. Tabela z systemem punktowym z zachowania:

Punkty dodatnie — tabela

Kategoria Punkty

- _ dodatnie
(liczba mozliwych wprowadzer do dziennika)

wpisuje wychowawca

100% frekwencja (raz wsemestrze) +20
95% frekwencja (raz w semestrze) +10
0 spoznien (raz wsemestrze) +20
brak godzin nieusprawiedliwionych (raz w semestrze) +10
terminowy zwrot podrecznikdéw oraz ksigzek w odpowiednim stanie do +15
biblioteki szkolnej (punkty wpisywane we wrzesniu kolejnego roku szkolnego
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Z wyjgtkiem Klas VIII — punkty wpisywane w czerwcu)

z wlasnej inicjatywy sprzata, porzadkuje mienie szkolne (raz w semestrze) |od +5 do +10

wysoka kultura osobista wobec pracownikow szkoty oraz kolegdéw (raz w +10

semestrze)

nienaganne zachowanie (raz w semestrze) +20

dbatos¢ o srodowisko naturalne (raz w semestrze) od +5 do +20

inne nieujete zastugi, takze pozaszkolne (kazde zdarzenie to osobny wpis) | od +5 do +20

wypelnianie obowigzkéw W samorzadzie klasowym (raz w semestrze) od +1 do +20
wpisuje nauczyciel

pomoc w szkolnej bibliotece, stotowce, swietlicy, na boisku lub w salach od +1 do +5

lekcyjnych (kazde zdarzenie to osobny wpis)

udzial w konkursach, zawodach, turniejach oraz olimpiadach, jako od +1 do +10

reprezentant szkoty (kazde zdarzenie to osobny wpis, wpisu dokonuje

nauczyciel odpowiedzialny za konkurs)

wyrdzniajacy wynik w konkursach, zawodach, turniejach oraz olimpiadach, |+20

jako reprezentant szkoty (kazde zdarzenie to osobny wpis, wpisu dokonuje

nauczyciel odpowiedzialny za konkurs)

finalista lub laureat konkursow przedmiotowych, od poziomu +30

wojewodzkiego, jako reprezentant szkoty (kazde zdarzenie to osobny wpis,

wpisu dokonuje nauczyciel odpowiedzialny za konkurs)

aktywne uczestnictwo w imprezach klasowych i szkolnych (kazde zdarzenieto | +5

osobny wpis)

czynne przygotowanie, prowadzenie z wlasnej inicjatywy imprezy szkolnej |od +5 do +20

lub klasowej (kazde zdarzenie to osobny wpis, wpisu dokonuje nauczyciel

odpowiedzialnyzaimpreze)

przygotowywanie gazetki lub innych elementow wystroju klasy (kazde od +1 do +5

zdarzenie to osobny wpis)

praca na rzecz srodowiska lokalnego lub szkolnego (kazde zdarzenie to od +5 do +20

osobny wpis, wpisudokonujenauczycielodpowiedzialny za dang inicjatywe)

dobrowolna pomoc kolezenska (kazde zdarzenie to osobny wpis) od +1 do +5

dziatania na rzecz promocji szkoly (kazde zdarzenie to osobny wpis) +10
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reagowanie na sytuacje niebezpieczne i zabronione w szkole (kazde
zdarzenie to osobny wpis)

+10

uwagi pozytywne w dzienniku nicujete w spisie (kazde zdarzenie to osobny
wpis)

od+1do+20

wpisuje Dyrektor

nagrody nadawane przez Dyrektora Szkoty (kazde zdarzenie to osobny
wpis)

+30

Punkty ujemne — tabela

Kategoria

(liczba mozliwych wprowadzer do dziennika)

Punkty ujemne

wpisuje wychowawca

nieusprawiedliwione niecobecnosci na zajeciach (raz w semestrze)

od-1do-30

nieterminowy zwrot podrgcznikéw oraz ksigzek w odpowiednim stanie do
biblioteki szkolnej (punkty wpisywane we wrzesniu kolejnego roku szkolnego
Z wyjgtkiem klas VIII — punkty wpisywane w czerwcu)

-15

umieszczanie na portalach spotecznosciowych, forach, grupach, stronach
www 1 innych no$nikach informac;ji tresci dotyczacych uczniow i
pracownikow szkoty bez ich zgody (kazde zdarzenie to osobnywpis, wpisu
dokonuje wychowawca na wriosek nauczyciela, ktory zauwazyl zdarzenie, po
decyzji Dyrektora Szkoly)

cyberprzemoc (kazde zdarzenie to osobny wpis, wpisu dokonuje
wychowawca nawniosek nauczyciela, ktory zauwazyt zdarzenie, po decyzji
Dyrektora Szkoty)

noszenie ubran zawierajgcych elementy wulgarne, obrazliwe, nawotujace
do przemocy, nietolerancji, czy tez stwarzajace niebezpieczenstwo dla
zdrowia (kazde zdarzenie to osobny wpis)

-10

brak stroju galowegow czasie uroczystosci szkolnych (kazde zdarzenie to
osobny wpis)

-10

upomnienie wychowawecy klasy (kazde zdarzenie to osobny wpis)

-10

wpisuje kazdy nauczyciel

samowolne opuszczenie lekcji —wagarowanie (kazde zdarzenie to osobny
wpis, po konsultacji z wychowawcg)

-10
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nieuzasadnione spdznienie na zajecia (kazde zdarzenie to osobny wpis) -1

agresja fizyczna; agresja werbalna; agresywna gestykulacja; (kazde od -5 do -10
zdarzenie to osobny wpis)

wulgaryzmy (kazde zdarzenie to osobny wpis) od -5 do -10
niegrzeczne, aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, innych -10
pracownikow szkoty, 0sob starszych (kazde zdarzenie to osobny wpis)

bieganie po korytarzu szkolnym (kazde zdarzenie to osobny wpis) -5
niewlasciwe zachowanie naterenie szkoty (kazde zdarzenie to osobny od -5 do -10
WpiIs)

przebywanie w szatni szkolnej podczas przerwy, bez zgody nauczyciela -5

(kazde zdarzenie to osobny wpis)

wychodzenie z budynku szkolnego podczas zaje¢¢ bez nadzoru nauczyciela |-10

oraz wchodzenie do czesci zamknietych w budynku szkoty (kazde

zdarzenie to osobny wpis)

samowolne wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw lub lekcji oraz  |-10
samowolne oddalanie si¢ od grupy w czasie zorganizowanego wyjscia

(kazde zdarzenie to osobny wpis)

niewlasciwe wykorzystywanie toalet szkolnych (kazde zdarzenie to osobny | -5

Wpis)

utrudnianie przejs$cia na szkolnym korytarzu lub schodach, np. -5
pozostawienie plecaka, torby lub tarasowanie ciatem (kazde zdarzenie to

osobny wpis)

niewtasciwe zachowanie podczas szkolnych uroczystosci oraz wy;jsé i od -5 do -10
wycieczek szkolnych (kazde zdarzenie to osobny wpis)

niewykonanie polecen nauczyciela (kazde zdarzenie to osobny wpis) -5

plagiat (kazde zdarzenie to osobny wpis) =10
dewastacja mienia szkolnego (kazde zdarzenie to osobnywpis) od -5 do -30
umyslne zniszczenie cudzej wlasnosci (kazde zdarzenie to osobny wpis) od -5 do -30
falszowanie podpisu rodzica, usprawiedliwien, zwolnien lub innych dokumentow | -30

(kazde zdarzenie to osobny wpis)

kradziez (kazde zdarzenie osobnywpis) -50
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wytudzanie pieni¢dzy, towarzyszenie w wytudzaniu pieni¢dzy lub -50
stwarzanie okolicznosci sprzyjajacych wyludzaniu pieniedzy (kazde
zdarzenie osobny wpis)
posiadanie na terenie szkoty niebezpiecznych przedmiotow (kazde -30
zdarzenie to osobny wpis)
korzystanie z telefonu komorkowego i innego urzadzenia elektronicznego, bez | -10
zgody nauczyciela (kazde zdarzenie to osobny wpis)
spozywanie na terenie szkoty napojow energetyzujacych -10
brak zmiennego obuwia (kazde zdarzenie to osobnywpis) -2
posiadanie lub palenie papierosow, e-papierosow na terenie szkoty lub poza |-40
nig (kazde zdarzenie to osobny wpis)
posiadanie lub spozywanie alkoholu na terenie szkoty lub poza nig (kazde -40
zdarzenie to osobny wpis)
posiadanie lekow, ktore nie zostaty zgloszone przez rodzicoéw (kazde -40
zdarzenie to osobny wpis)
posiadanie lub zazywanie srodkow odurzajacych na terenie szkoty lub poza |-40
nig (kazde zdarzenie to osobny wpis)
bojka, pobicie (kazde zdarzenie to osobnywpis) -30
wprowadzanie osob obcych nateren szkoty (kazde zdarzenie to 0sobny -20
Wpis)
uwagi negatywne w dzienniku nieujete w spisie (kazde zdarzenie to osobny | od -1 do -30
wpis)

wpisuje Dyrektor Szkoty
czyn karalny w swietle prawa polskiego (kazde zdarzenie to osobny wpis) | -100
upomnienie Dyrektora Szkoty (kazde zdarzenie to osobny wpis) -30
nagana Dyrektora Szkoty (kazde zdarzenie to osobny wpis) -60

Tabela punktowa I semestr
§ 96

1. Punktacja okreslajaca oceng zachowania na | semestr:
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181 i wiecej punktow zachowanie wzorowe

141 — 180 punktéw zachowanie bardzo dobre
100 — 140 punktéw zachowanie dobre

61 — 99 punktow zachowanie poprawne

1 - 60 punktow zachowanie nieodpowiednie
ponizej 0 punktow zachowanie naganne

Tabela punktowa Il semestr

2. Punktacja okreslajaca roczng oceng zachowania:

361 i wigcej punktow zachowanie wzorowe

281 — 360 punktow zachowanie bardzo dobre
200 — 280 punktow zachowanie dobre

121 — 199 punktoéw zachowanie poprawne

100 — 120 punktow zachowanie nieodpowiednie
ponizej 99 punktow zachowanie naganne

Dodatkowe wymogi do punktacji z zachowania

§ 97

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktow bazowych (tacznie 200
punktow na rok szkolny).

. Zwigkszenie liczby punktow lub ich utrata wynika z zachowania ucznia
potwierdzonego w dzienniku poprzez wpis 0soby uprawnione;j.

Podczas pracy zdalnej uczen moze uzyskiwac uwagi, ktore wychowawca uwzglgdni
podczas wystawiania oceny z zachowania.

§ 98

Usprawiedliwienie nicobecnosci uczen zobowigzany jest przedstawi¢ w ciggu 14 dni od
momentu powrotu do szkoty, po uptywie tego czasu nieobecno$¢ traktuje si¢ jako
nieusprawiedliwiong.

Za kazda godzing nieusprawiedliwiong przez rodzica uczen otrzymuje 1 punkt ujemny,
ale nie wigcej niz 30 punktow ujemnych w semestrze.

§ 99
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1. Uczen moze otrzymaé ocen¢ wzorowa z zachowania na semestr lub na koniec roku
szkolnego, jesli otrzymat nie wigcej niz 20 punktow ujemnych w czasie catego roku
szkolnego.

2. Uczen moze otrzymac ocen¢ bardzo dobra z zachowania na semestr lub na koniec roku
szkolnego, jesli otrzymal nie wigcej niz 40 punktow ujemnych w czasie calego roku
szkolnego.

3. Uczen, ktory otrzymat uwage za arogancki stosunek do nauczyciela lub pracownika
szkoty nie moze otrzymac¢ oceny wzorowej na koniec semestru/roku szkolnego.

4. Uczen, ktory otrzymat upomnienie Dyrektora Szkoty nie moze otrzymac oceny z
zachowania wyzszej niz dobra.

5. Uczen, ktory otrzymal nagan¢ Dyrektora Szkoly nie moze otrzymaé oceny z
zachowania wyzszej niz poprawna.

§ 100

Wszelkie pojedyncze uwagi wpisywane do dziennika powyzej 30 punktéow ujemnych lub
dodatnich nalezy przedstawi¢ do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

§ 101

Pojedyncze zdarzenie nie moze by¢ ocenianie wiecej niz jeden raz.

§ 102

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych nalezy
uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 103

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocen¢ z zajeé edukacyjnych.

§ 104

Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzgdu
ustalono naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng z zachowania.

§ 105

1. Ocena z zachowania powinna:
1) pozytywnie wptywac na rozwoj osobowosci ucznia,
2) ksztaltowac¢ postawy moralne zgodne z przyjeta etyka i zwyczajami kulturowymi,
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3) aktywizowaé¢ do dziatan na rzecz szkoty i $rodowiska oraz dla dobra drugiego
cztowieka.

Informowanie o przewidywanej ocenie z zachowania

§ 106

1. Na dwa tygodnie przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy zobowigzani sg poinformowac ucznia o przewidywanej dla niego ocenie
zachowania.

2. O przewidywanej dla wucznia ocenie nagannej lub nieodpowiedniej nalezy
poinformowac¢ ucznia 1 jego rodzicéw na miesigc przed zakonczeniem semestru/roku
szkolnego.

Odwoltanie 0d oceny z zachowania

§ 107

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
7ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia do oceny z zachowania mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 108

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoly powotuje komisj¢, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
zachowania w drodze gltosowania zwykta wigkszoscig gloséw, a w przypadku réwne;j
ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

2. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w
danej klasie,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Zprac komisji sporzadza si¢ protokot.

Promocja ucznia klas IV-VIII

§ 109
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1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

4. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

5. Uczen ma mozliwo$¢ przystgpienia do egzaminu poprawkowego, jesli spetnia
wymagania okreslone w ustawie.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 110

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ 0od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia wpisania oceny do dziennika.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny.

4. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub jego
rodzice:
1) wystepuja z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o zgod¢ na przeprowadzenie

egzaminu klasyfikacyjnego,

2) egzamin klasyfikacyjny odbywa sie, jezeli Rada Pedagogiczna wyrazi zgodg.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna.
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6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

9. Dane przepisy stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego, w tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy

§ 111

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z
tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Ukonczenie szkoly

§ 112

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej 6smej klasy
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen 6smej klasy szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow,
powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

Symbole szkoty

§ 113
1. Szkota posiada symbole szkolne:
1) sztandar szkoty,
2) logo szkoty.
Sztandar szkoty
§ 114

1. Sztandarem opiekuje si¢ Poczet Sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli.

2. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole.

3. Poczet Sztandarowy powolywany jest corocznie, w jego sktad wchodza wytypowani
uczniowie szkolty wyrdzniajacy si¢ w nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym
zachowaniu.

4. W sktad Pocztu Sztandarowego wchodzi:
1) chorazy,
2) zastgpca chorazego,
3) asysta: dwie uczennice,
4) zastepcy asysty: dwie uczennice.

5. Decyzja opiekuna pocztu uczniowie moga by¢ powotani i odwotani ze sktadu pocztu.

§ 115
1. Poczet Sztandarowy zawsze wystepuje W strojach galowych z insygniami.

2. Insygniami pocztu sztandarowego sa: biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku oraz biate rekawiczki.

3. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

4. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji.
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5. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg
(ortem).

6. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci
stoja w pozycji ,baczno$¢”, odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca
uroczystosc.

7. Sztandar nalezy pochyli¢ podczas hymnu, wciggania flagi panstwowej na maszt oraz w
przypadku ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

Ceremoniat szkolny

§ 116
1. Szkota posiada swoj ceremonial przekazania Sztandaru przez Poczet Sztandarowy.
2. Ceremoniat zapisany jest w osobnym dokumencie.

3. Do przekazania Sztandaru przez Poczet Sztandarowy klas 8 klasom mtodszym dochodzi
ostatniego dnia nauki szkolnej.

Pozostate przepisy

§ 117

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych 0 tresci:
Szkota Podstawowa nr 13 im. Lucjana Cylkowskiego w Gdyni.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 118

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek 0 zmiang statutu moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor Szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

§ 119
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1. Z dniem wejscia W zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej nr 13 im.
Lucjana Cylkowskiego w Gdyni uchwalony 1 wrzesnia 2021 roku z p6zn. zm.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 roku.

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 13 IM. LUCJANA CYLKOWSKIEGO W GDYNI ZATWIERDZONY
UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ] Z DNIA 31.08.2022 R. Z POZNIEJISZYMI ZMIANAMI.

Elektronicznie

Jolanta podpisany przez

Jolanta Matulewicz

Matulewicz pata: 2024.11.06
09:03:35 +01'00"
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