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REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 13 W GDYNI

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem,
opracowany zostal na podstawie art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych ( DZ. U. NR 70 z 1996 r., poz. 335 ) z pdzniejszymi zmianami,
Ustawy z dnia 26 stycznia 1998r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112z p6zn.
zm.), Ustawy z dnia 23 maja 1991r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. nr 55 poz. 234 z p6zn. zm.)
1 Ustawy z dnai 10 czerwca 1994r. o zamowieniach publicznych (Dz. U. z 1998r. nr 119 poz 773 z
pozn. zm.).

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu zastosowanie maja
powszechnie obowigzujace przepisy prawa i zasady zwtaszcza z zakresu Kodeksu Cywilnego.

Regulamin okre$la zasady przeznaczania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zwanego dalej Funduszem, na poszczegélne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz zasady
i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu.

TWORZENIE FUNDUSZU
§2

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego.

Coroczny odpis podstawowy dokonuje si¢ dla:

nauczycieli w wysokoséci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym liczby zatrudnionych nauczycieli w pelnym i niepelnym wymiarze godzin
(po przeliczeniu na pelny wymiar zaj¢¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej
liczby zatrudnionych nauczycieli i 110% kwoty bazowej okre§lonej dla pracownikdéw panstwowej
sfery budzetowej, ustalonej corocznie w ustawie budzetowej,

pracownikow niepedagogicznych w wysokosci ustalonej jako iloczyn przecigtnej liczby
zatrudnionych i 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego obowigzujacego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwot¢ wyzsza na jednego zatrudnionego.

nauczycieli bedagcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych w
wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $§wiadczen
kompensacyjnych.

Zrédta zwiekszania Funduszu
a) odsetki od srodkéw Funduszu,
b) wplywy z oprocentowanych pozyczek udzielonych pracownikom, emerytom i rencistom
na cele mieszkaniowe,
€) darowizny od oséb fizycznych i prawnych,

d) inne wptywy.

Niewykorzystane srodki Funduszu w roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.



POWOLANIE, ZADANIA I TOK PRACY KOMISJI

§3

Komisja Funduszu Swiadczen Socjalnych zwana dalej Komisja powotywana jest sposrod
pracownikow Szkoty w sktadzie 4 0sob na okres 3 lat.

. W sytuacjach losowych dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany skltadu Komisji przed uplywem

kadenciji.
Pracg Komisji kieruje przewodniczacy wyznaczony przez Komisj¢ sposrdd jej grona.

Czlonkowie Komisji sktadaja pisemne zobowigzanie do przestrzegania tajemnicy w zakresie
spraw i danych osobowych, do ktérych maja dost¢p w zwigzku z pracg w Komisji socjalnej.
(zatacznik nr 1).

§ 4

Zadania Komisji:

a) przygotowanie projektu planu rzeczowo-finansowego dochodow i wydatkow funduszu
okreslajacych podzial tych srodkéw na poszczegélne cele, rodzaje i formy dzialalnosci
socjalnej,

b) projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego oraz wstgpne propozycje podziatu
Swiadczen, Komisja przedstawia na radzie pedagogicznej z udzialem wszystkich
pracownikow Szkoty,

C) rozpatrywanie i opiniowanie wnioskow o0sob ubiegajacych si¢ 0 pomoc ze $rodkow
Funduszu,

d) sporzadzanie sprawozdania z realizacji planu rzeczowo- finansowego,

e) prowadzenie kart ewidencji pracownikow Szkoty (zatgcznik nr 2).

§5

1. Tok pracy Komisji:

a) Komisja zbiera si¢ na posiedzeniach nie rzadziej niz raz na kwartat,

b) pozostale posiedzenia Komisji zwoluje Dyrektor Szkoty, zwany dalej Dyrektorem, -
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek, co najmniej dwoch cztonkéw Komisji,

¢) Komisja jest cialem doradczym i opiniujagcym; decydujacy glos w sprawie przyznania
$wiadczen nalezy do Dyrektora,

d) Dyrektor administruje srodkami Funduszu, co oznacza, ze bez jego zgody na pismie
nie wolno wyda¢ zadnych funduszy.

IV  PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§6

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na sfinansowanie dziatalnosci socjalnej i mieszkaniowej
prowadzonej przez Szkote Podstawowa nr 13 w Gdyni, zwang dalej Szkotg na os6b uprawnionych
oraz ich rodzin, a w szczegdlnosci na:

a) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli,

b) dofinansowanie wczasow dla 0s6b uprawnionych,

c) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy,



d) dofinansowanie wczaséw profilaktyczno-leczniczych i leczenia uzdrowiskowo-
sanatoryjnego,

e) dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowsg, sportowo- rekreacyjna,

f) pomoc rzeczows i pieni¢zna,

g) pozyczki na cele mieszkaniowe/

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7

. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkow Funduszu sg :

a) pracownicy zatrudnieni w Szkole w pelnym i niepelnym wymiarze godzin na podstawie
umowy o prac¢ z wytaczeniem:

1) o0s6b na urlopach bezptatnych,
2) nauczycieli w stanie nieczynnym, ktorzy znalezli zatrudnienie w innej placowce
lub w innym zaktadzie pracy,

b) emeryci i rencisci,

c) dzieci uprawnionego pracownika oraz emeryta i rencisty wilasne i przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do ukonczenia nauki w szkotach
ponadpodstawowych (do 31 sierpnia roku ukonczenia szkoty).,

d) dzieci, u ktorych stwierdzono niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji lub niezdolno$é
do pracy, potwierdzong orzeczeniem lekarskim 1 nie pobierajacych $wiadczen pienieznych
Z tego tytutu - bez wzgledu na wiek.

. Ochrona danych osobowych os6b uprawnionych

a) Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 216r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016)

b) Dane 0sOb uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych w jego imieniu
1 z jego upowaznienia cztonkow zakladowej komis;ji socjalnej, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

c) Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
$wiadczen z Funduszu.

d) Osoby uprawnione przekazujg swoje dane w formie o$wiadczenia pisemnego, stanowigcego
cze$¢ wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu, jesli jest
to konieczne. W przypadku potwierdzania danych dokumentujacych spelnienie kryterium
socjalnego osoby uprawnione przedstawiaja oswiadczenia i zaswiadczenia.

e) Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o §wiadczenie,
jego ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie
z art. 291 § 1 K.p. Po uplywie tego okresu sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy
odtworzenie.

f) Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania sprostowania
lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia
danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku
pdf), sprzeciwu wobec przetwarzanych danych.
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ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§8

Przyznanie i wysokos$¢ ustug oraz $wiadczen z Funduszu dla oséb uprawnionych uzaleznia sie
od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pozyczek na cele
mieszkaniowe, rowniez od sytuacji mieszkaniowe;j.

Podstawe ustalenia wysokosci dofinansowania badZz $wiadczenia jest oswiadczenie 0SoOby
uprawnionej 0 wysokosci $redniego dochodu brutto przypadajacego na jedna osob¢ w rodzinie
(zatacznik nr 3)

a) emeryt , rencista zobowigzany jest do przedstawienia decyzji emerytalnej ZUS lub PIT za
ubiegly rok, badz wiarygodnego o$wiadczenia o dochodach za ubiegty rok.

W razie niezlozenia os$wiadczenia 0soby uprawnionej o dochodach brutto nastgpi odmowa
wyplaty §wiadczenia z Funduszu.

Zaklad pracy ustala maksymalng kwote dofinansowania w zaleznosci od posiadanych srodkow.

W sytuacjach watpliwych Dyrektor ma prawo kontroli wiarygodno$ci ztozonych oswiadczen
m.in. poprzez zadanie okazania przez wnioskodawce zaswiadczen o zarobkach wystawionych
przez wszystkich pracodawcow, u ktorych pracuje wnioskodawca oraz inni cztonkowie rodziny.
Jezeli w Szkole pracuje malzenstwo §wiadczenia socjalne na dziecko przyznawane jest jednemu
Z rodzicow.

Wszystkie wnioski 0soby uprawnione sktadajg osobi$cie w sekretariacie szkoty w $cisle
okreslonych terminach.

Terminy sktadania wnioskow:

Forma dofinansowania Termin sktadania wniosku
Dofinansowanie wczasOw pod grusza dla 10 czerwiec
pracownikOw oraz emerytow i rencistow
Dofinansowanie zorganizowanego 15 pazdziernik
wypoczynku dzieci i mlodziezy
Swiateczne $wiadczenie pienigzne 1 grudzien
Paczki swiateczne dla dzieci 1 grudzien

§ 9

Niekorzystanie ze $wiadczen Funduszu nie uprawnia do zadania ekwiwalentu z tego tytuhu.

DOFINANSOWANIE WCZASOW
§ 10
Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli wyplacane sa zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela.
Dla 0s6b uprawnionych przewiduje si¢ jeden raz w roku dofinansowanie do wczasow ,,pod

grusza" zroznicowane WQ Sytuacji materialnej w danej rodzinie na podstawie o$wiadczen
pracownikow wg zatacznika nr 3, po uprzednim wypetieniu wniosku (wzor nr 1).
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DOFINANSOWANIE ZORGANIZOWANEGO WYPOCZYNKU DZIECI | MLODZIEZY

§11

. Z doptat do zorganizowanego wypoczynku letniego lub zimowego moga korzysta¢ dzieci

w wieku od 7 lat do momentu ukonczenia nauki w szkotach ponadpodstawowych (do 31 sierpnia
roku ukonczenia szkoty).

Z dofinansowania jednej z wybranych form wypoczynku zorganizowanego (kolonie, potkolonie,
obozy, zimowiska) mozna korzysta¢ jeden raz w roku (wzor nr 2).

Wysokos$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 2, nie moze by¢ wyzsza niz 50 % faktycznych
kosztoéw wynikajacych z rachunku na jedno dziecko i uzalezniona jest od mozliwos$ci finansowych
Funduszu oraz od dochodu brutto przypadajacego na jednego czlonka rodziny. Kwota
dofinansowania na dziecko nie moze przekroczy¢ kwoty 100% najnizszego wynagrodzenia
za pracg (zalacznik nr 5).

Wyptaty dofinansowania dokonuje si¢ po przedstawieniu odpowiedniej faktury VAT wystawionej
przez podmiot uprawniony do organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy za uczestnictwo
dziecka w odpowiedniej formie wypoczynku zorganizowanego oraz dokument potwierdzajacy 0
wpisie do Rejestru Organizatorow Turystyki 1 Posrednikéw Turystycznych danego wojewodztwa
lub zaswiadczenie organizatora, w ktorym mowa, ze zgodnie ze statutem dzialalno$ci moze
organizowa¢ wypoczynek dzieci i mtodziezy.

DOFINANSOWANIE WCZASOW PROFILAKTYCZNO-LECZNICZYCH | LECZENIA
UZDROWISKOWO-SANATORYJNEGO

§12

Z dofinansowania wczaséw profilaktyczno-leczniczych i leczenia uzdrowiskowo-sanatoryjnego
mozna korzysta¢ raz na trzy lata.

Wyptaty dofinansowania dokonuje si¢ po przedstawieniu odpowiedniej faktury VAT wystawionej
przez podmiot uprawniony do organizacji wczasOw lub leczenia, po uprzednim wypetnieniu
wniosku (wzor nr 1).

DOFINANSOWANIE DZIALALNOSCI KULTURALNO — OSWIATOWEJ
| SPORTOWO - REKREACYJNEJ

§13

Dofinansowanie w zakresie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowe;j i sportowo-rekreacyjnej obejmuje
zakup biletow wstepu do kin, teatrow, oper, na wystepy estradowe, imprezy sportowe, rekreacyjne
itp., a takze dofinansowanie wycieczek rekreacyjnych organizowanych przez Szkote,
zréznicowane wg sytuacji materialnej w danej rodzinie na podstawie o$wiadczen o0sob
uprawnionych (wzor nrl, zatacznik nr 5).
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ZASADY UDZIELANIA POMOCY RZECZOWEJ | ZAPOMOG PIENIEZNYCH

§14

.~ W ramach $rodkéw finansowych Funduszu, okreslonych w planie rzeczowo finansowym moze

by¢ udzielona pomoc finansowa (zapomoga pieni¢zna lub rzeczowa) osobom, o ktérych mowa
w7

O pomoc finansowg moga ubiegac si¢ osoby, ktore zostaty dotknigte wypadkiem losowym (pozar,
zalanie, kradziez, $smier¢ cztonka rodziny, wypadek, ciezka, dtugotrwata choroba, inne nagle
zdarzenia itp.) lub znajdujace si¢ w ciezkiej sytuacji materialne;j.

O pomoc finansowa moga ubiegac si¢ osoby w zwigzku z kosztami zakupu wyprawki z tytutu
urodzenia dziecka.

O pomoc finansowa na rzecz osob, o ktorych mowa w ust. 2, wnioskowa¢ moze osoba
uprawniona lub przetozony, grupa pracOwnicza, organizacja zwigzkowa - za zgoda
zainteresowanego.

. Ubiegajacy si¢ o zapomogg zobowigzani sg do zlozenia pisemnego wniosku (wzor nr 3),

do ktoérego nalezy dotaczy¢ dokumenty uzasadniajgce ubieganie si¢ o zapomoge (akt zgonu,
zaswiadczenie z policji, potwierdzenie szkody w przypadku zalania, zaswiadczenie lekarskie, akt
urodzenia). Osoba sktadajgca wniosek jest zobowigzana wiarygodnie go uzasadnic.

. Wysoko$¢ zapomog zdrowotnych, losowych i socjalnych ustala corocznie Komisja na podstawie

minimalnej kwoty wynagrodzenia w gospodarce narodowej oraz zatacznika nr 4.

Osobom uprawnionym mozna udzieli¢ raz w roku pomocy finansowej w formie bondéw
towarowych lub okolicznosciowego $wiadczenia pienigznego. Wysokos¢ bonu lub
okoliczno$ciowego $wiadczenia ustalana jest wg zatgcznika nr 5. Kryterium przyznawania bonow
lub okoliczno$ciowego $wiadczenia pienigznego ustala si¢ kazdorazowo, majac na uwadze
sytuacje finansowag Funduszu.

Osobom uprawnionym mozna raz do roku udzieli¢ pomocy rzeczowej w formie paczki dla dzieci
w wieku od 2 roku zycia.

Formg pomocy wskazuje we wniosku osoba uprawniona, akceptuje Komisja, a decyzje podejmuje
Dyrektor.

PRZYZNAWANIE POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE
§15

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na nastgpujace cele:
budowe domu mieszkalnego lub letniskowego, zakup (wykup) lub adaptacje lokalu mieszkalnego
lub modernizacje¢ lub remont mieszkania w wysokosci:

a. dla nauczycieli i pracownikow szkoty do 15.000,00 zt,

b. dla emerytéw i rencistoéw do 15000,00 zt.
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O udzielenie pozyczki moze ubiega¢ si¢ pracownik, ktory:
a) jest zatrudniony w szkole na czas nieokreslony,
b) otrzymat porgczenie dwoch o0sob zatrudnionych w Szkole na czas nieokreslony.
O udzielenie pozyczki moze ubiega¢ si¢ emeryt lub rencista, ktory:
a) byt pracownikiem SP nr 13,
b) otrzymat porgczenie dwoch osdb z grona emerytow, rencistow lub pracownikoéw SP nr 13
zatrudnionych w Szkole na czas nieokreslony.
Pozyczka podlega oprocentowaniu 2 % od kwoty pozyczki.
. Warunkiem otrzymania nastepnej pozyczki jest splata poprzednie;.

O pierwszenstwie przyznania pozyczki decyduje kolejno$¢ zgtoszenia wniosku.

Sptata pozyczki wraz z odsetkami rozpoczyna si¢ nastgpnego miesigca po udzieleniu pozyczki,
w ratach miesigcznych przez okres uzgodniony z pozyczkobiorca, lecz nie dtuzej niz trzy lata.

Celem uzyskania pozyczki nalezy ztozy¢ wniosek o pozyczke (zatgcznik nr 6) z uzasadnieniem
wykorzystania.

Umowg z pozyczkobiorcg zawiera Dyrektor (zatgcznik nr 7).

Pozyczka wraz z odsetkami podlega natychmiastowemu zwrotowi w przypadku rozwigzania
stosunku pracy, przejscia na emeryturg lub rente.

Przewiduje si¢ catkowite lub czg$ciowe umorzenie pozyczki w razie $mierci pozyczkobiorcy.
Whiosek o pozyczke opiniuje Komisja na swoich posiedzeniach.

W przypadku odmowy udzielenia pozyczki osobie zainteresowanej przystuguje prawo podania
uzasadnienia.

Wszystkie zmiany, co do kwoty udzielonej pozyczki wymagaja formy pisemne;j.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Srodki Funduszu sa zgromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu moga by¢ wprowadzane w formie aneksow
1 ogloszone osobom uprawnionym do korzystania z ZFSS.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go przez Rad¢ Pedagogiczna, na ktorej obecni
sg tez pozostali pracownicy Szkoty.

Wszelkie zmiany w rocznym planie dochodéw i1 wydatkéw mogg by¢ dokonane w formie
pisemnej na wniosek Komisji zaopiniowane przez Rade¢ Pedagogiczna, Zwigzki Zawodowe
| zatwierdzone przez Dyrektora.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.



. Wysokos¢ i ilo§¢ przyznanych $wiadczen uzalezniona jest od sytuacji finansowej ZFSS.

Osoba uprawniona otrzymuje 1 podpisuje klauzulg informacyjna dla osob ubiegajacych sig
o $wiadczenia z ZFSS w SP nr 13 (1 egzemplarz dla osoby uprawnionej oraz podpis na liscie
pozostajacej w placowce).

Emeryci i rencisci o zasadach korzystania z ZFSS zostang powiadomieni listem poleconym.
Regulamin ZFSS jest dostepny do wgladu w SP nr 13.

Niniejszy Regulamin ZFSS zostal zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 07.02.2023 r. i wchodzi w zycie z dniem 07.02.203 r.

Przewodniczaca Komisji ZFSS ZNP Dyrektor Szkoty
JOlanta Elektronicznie
podpisany przez

Matu I eWiC Jolanta Matulewicz
Data: 2024.10.16
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