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Szkota Podstawowa nr 13 im. Lucjana Cylkowskiego w Gdyni
Nauczyciel: Dorota Fraszczak

Program stanowiacy podstawe planowania pracy

Plan opracowano w oparciu o program nauczania etyki Katarzyny Myrcik ,Abecadto etyki. Program nauczania
etyki w klasach 4-8 szkoty podstawowej”, Wydawnictwo OPERON, z uwzglednieniem podstaw programowych
wiasciwych dla uczniéw objetych zajeciami w roku szkolnym 2026/2027.

Ramowy plan pracy porzadkuje i uzupetnia sposéb realizacji programu odpowiednio do aktualnych wymagan
programowych, organizacji zaje¢ oraz potrzeb i mozliwosci ucznidw.

Zatozenia realizacji planu
1. Plan ma charakter ramowy. Dobdr, kolejnos¢ i stopieh pogtebienia zagadnien sg dostosowywane do wieku,
mozliwosci, potrzeb i zainteresowan uczniow oraz specyfiki grupy.

2. Poszczego6lne zagadnienia moga by¢ taczone, rozwijane i podejmowane ponownie w rdznych kontekstach.
Jedno zagadnienie moze byc realizowane podczas jednej lekcji lub stanowi¢ podstawe dtuzszego cyklu zajec.

3. Zajecia prowadzone sg przede wszystkim w formie rozmowy i dyskusji, dociekan filozoficznych, analizy
probleméw i dylematéw etycznych, pracy z tekstami kultury, gier i éwiczen oraz dziatan tworczych.

4. Sposo6b realizacji tre$ci uwzglednia miedzyoddziatowy i miedzyrocznikowy charakter grup. Te same
problemy moga by¢ podejmowane na r6znym poziomie ztozonosci i samodzielnosci, odpowiednio do wieku i
mozliwosci uczniéw.

5. W toku zaje¢ uczniowie uczestniczg w doswiadczeniach edukacyjnych przewidzianych w podstawie
programowej, odpowiednio dobranych do realizowanych zagadnien i mozliwosci grupy.

Cele ogdlne
Celem zaje¢ etyki jest:

1. rozwijanie zdolnosci do refleksji nad dobrym zyciem, wlkasnym postepowaniem oraz problemami o
charakterze etycznym;

2. poznawanie i rozumienie podstawowych pojec¢, wartosci i probleméw etycznych;
3. rozwijanie samodzielnego myslenia, formutowania wlasnego stanowiska i jego uzasadniania;

4. rozwijanie umiejetnosci prowadzenia dialogu, rozwazania r6znych stanowisk oraz dostrzegania ztozonosci
probleméw;

5. ksztattowanie odpowiedzialnosci za wlasne wybory i dziatania w relacji z samym sobg, innymi ludzmi,
wspolnotg, wiedzg, Swiatem cyfrowym i przyroda;
6. rozwijanie otwartosci na r6znorodnosc¢ przekonan, kultur, tradycji i sposobow zycia.

Przewidywane osiagniecia ucznia

Uczen, odpowiednio do swojego wieku, mozliwosci i etapu rozwoju:

1. rozpoznaje i analizuje problemy o charakterze etycznym oraz postuguje sie podstawowymi pojeciami
etycznymi;

2. rozpoznaje wartosci i normy moralne oraz podejmuje préby ich uzasadniania i oceny;

3. formutuje wlasne stanowisko, uzasadnia je oraz odnosi sie do argumentow i stanowisk innych oséb;

4. dostrzega zwigzki miedzy wolnoscia, wyborem, intencjg, dziataniem, jego konsekwencjami i
odpowiedzialnoscia;

5. podejmuje refleksje nad sobg, wlkasnymi potrzebami, wartosciami, celami i sposobem zycia;

6. analizuje problemy pojawiajgce sie w relacjach z innymi ludzmi i we wspdlnocie, w szczegdlnosci zwigzane
z prawda, krzywda, sprawiedliwoscig, réznorodnoscia, godnoscig i prawami czlowieka;



7. dostrzega etyczny wymiar zdobywania, przekazywania i wykorzystywania wiedzy i informacji oraz
korzystania z technologii cyfrowych;

8. rozpoznaje problemy etyczne zwigzane ze stosunkiem cztowieka do przyrody i zwierzat;

9. dostrzega r6znorodnosc religii, przekonan i zrédet norm moralnych oraz podejmuje refleksje nad relacjami
miedzy religig, moralnoscig i etyka;

10. dokonuje refleksji nad wlasng praca, osiggnieciami i postepami.

Ramowy rozktad tresci

Kolejnosé obszarow i zagadnien ma charakter orientacyjny. Zakres, kolejnos¢ i czas ich realizacji sg
dostosowywane do wieku, mozliwosci, potrzeb i zainteresowan ucznidw oraz sytuacji pojawiajgcych sie w
toku zajec.

1. Od pytania o szczescie do etyki

Czym jest postawa filozoficzna? - od przypowiesci Pitagorasa do Sokratesa.
Czym jest szczescie? - Sokrates, stoicy i epikurejczycy.

Od szczescia do dobra - czym zajmuje sie etyka?

Co podlega ocenie moralnej? - podstawowe pojecia etyczne.

Kiedy jestesSmy odpowiedzialni za swoje czyny?

N

.Ja-kim jestem i jak chce zy¢?

Kim jestem i skad to wiem? - poznawanie siebie, swoich mozliwosci i ograniczen.
Czego potrzebuje, a czego pragne?

Czy jestem wolny? - wyboér, wolnos¢ i jej granice.

Jak chce zy¢? - cele, wartosci i odpowiedzialnos¢ za wkasne zycie.

3.Jaiinni

Czy cztowiek moze zy¢ bez innych? - czlowiek jako istota spoteczna.

Po co nam bliskie relacje? - znajomos¢, przyjazn i samotnos¢.

Jak zy¢ z innymi? - normy, wolnos¢ i odpowiedzialno$¢ w relacjach.
Dlaczego sie nie zgadzamy? - konflikt, spér i réznica pogladéw.

Krzywda i pomoc - kiedy jesteSmy odpowiedzialni za drugiego cztowieka?

D

. Jaiwspdlnota

Co nas faczy, a co nas dzieli? - podobienstwa i r6znice miedzy ludzmi.
Inny, obcy, rézny - tolerancja, stereotypy i uprzedzenia.

Po co nam zasady? - jednostka, grupa i wspolnota.

Czy sprawiedliwie zawsze znaczy po réwno?

Czy kazdy ma takie same prawa? - godnos¢ i prawa cztowieka.
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. Wiedza, prawda i informacja

Skad wiem, ze to prawda? - wiedza, informacja i wiarygodnos¢ zrédet.
Dlaczego wiedza jest wartoscig?

Ktamstwo - czy wiedze mozna wykorzysta¢ przeciwko innym?

Czy mozna mng manipulowac? - informacja, wptyw i odpowiedzialno$c.

(o)}

. Ja w swiecie cyfrowym

Czy w Internecie obowigzujg te same zasady co poza nim?

Kim jestem w sieci? - prywatnos¢, wizerunek i odpowiedzialnos¢.

Czy technologia pomaga nam by¢ razem? - relacje i komunikacja w Swiecie cyfrowym.

Czy sztuczna inteligencja moze zrobi¢ wszystko za mnie? - mozliwosci, granice i odpowiedzialnosé.

N

.Jaiprzyroda

Czy przyroda moze zy¢ bez czlowieka, a cztowiek bez przyrody?
Czlowiek i zwierzeta - za co jeste$my odpowiedzialni?
Czy mamy wplyw na przyszto$¢ naszej planety?



8. Czlowiek, religia i sacrum

e Dlaczego ludzie Swietuja? - Swieta, tradycje i obyczaje.
Religie $wiata - r6zne wierzenia, wspolne pytania.
Religia czy/i etyka?

Zasady oceniania

1. Zatozenia ogélne
Ocenianie na zajeciach etyki odnosi sie do osiggniec i postepdw ucznia w zakresie rozwijanych wiadomosci i
umiejetnosci oraz stuzy wspieraniu jego dalszego rozwoju.

Ocenie nie podlegajg przekonania, $wiatopoglad ani osobiste poglady ucznia. Odmiennos¢ stanowiska nie
wplywa na ocene, jezeli uczen potrafi je przedstawic¢, podejmuje probe jego uzasadnienia oraz uczestniczy w
analizie rozwazanego problemu.

Przedmiotem oceniania nie sg cechy osobowosci ucznia, w szczegoélnosci jego Smiatos¢, spontanicznosé ani
tatwos¢ publicznego wypowiadania sie.

2. Co podlega ocenie

. zaangazowanie w podejmowanie probleméw i zadan realizowanych podczas zaje¢;

. rozumienie i analizowanie omawianych probleméw etycznych;

. formutowanie wtasnego stanowiska i jego uzasadnianie;

. dostrzeganie réznych punktéw widzenia i odnoszenie sie do argumentéw innych oséb;
. postugiwanie sie poznawanymi pojeciami i wiadomosciami;

. rozwdj samodzielno$ci i umiejetnosci zwigzanych z refleksjg etyczna.
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. Sposoby rozpoznawania osiggniec ucznia

Osiggniecia i postepy ucznia sg rozpoznawane systematycznie w toku zaje¢, przede wszystkim na podstawie
obserwacji jego pracy.

Uczenh moze prezentowaé swoje wiadomosci, umiejetnosci i spos6b rozumowania w réznych formach
odpowiednich do charakteru zaje¢ oraz jego wieku i indywidualnych mozliwosci, w szczegdlnosci poprzez

rozmowe i dyskusje, prace indywidualna lub zespotowa, analize problemu, wykonanie zadania, prace z
tekstem, dziatania twoércze, debate, drame lub inne formy pracy.

Udziat w dyskus;ji nie jest utozsamiany z czestotliwoscig zabierania gtosu.

Nauczyciel przekazuje uczniom na biezgco ustng informacje zwrotng dotyczgcg ich pracy i postepow.
Oceny biezace moga by¢ ustalane na podstawie pracy ucznia podczas pojedynczych zajeé lub dtuzszego
cyklu poswieconego okreslonemu zagadnieniu.

4. Dostosowanie wymagan

Wymagania edukacyjne oraz sposoby rozpoznawania i prezentowania osiggnie¢ dostosowuje sie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

5. Kryteria ocen

Stopien celujacy - 6

Uczenh z duzym zaangazowaniem podejmuje problemy omawiane podczas zaje¢, samodzielnie formutuje i
uzasadnia swoje stanowisko, dostrzega rozne aspekty problemu oraz potrafi odnies¢ sie do stanowisk i
argumentow innych oséb. Wykazuje sie samodzielnoscig myslenia i umiejetnie wykorzystuje poznane pojecia
i wiadomosci.

Stopien bardzo dobry - 5

Uczen z zaangazowaniem pracuje podczas zaje¢, formutuje wtasne stanowisko i potrafi je uzasadni¢, rozumie
omawiane problemy, dostrzega r6zne stanowiska oraz wtasciwie wykorzystuje poznane pojecia i wiadomosci.
Stopien dobry - 4

Uczen uczestniczy w pracy podczas zajeé, rozumie podstawowe problemy i pojecia, przedstawia wtasne
stanowisko oraz podejmuje préby jego uzasadnienia. Z pomoca hauczyciela dostrzega ré6zne aspekty
omawianych zagadnien.



Stopien dostateczny - 3

Uczenh podejmuje prace podczas zajec, rozpoznaje podstawowe zagadnienia i pojecia oraz przy wsparciu
nauczyciela podejmuje préby formutowania wtasnego stanowiska i uczestniczenia w analizie problemaéw.
Stopien dopuszczajacy - 2

Uczen w ograniczonym zakresie podejmuje prace podczas zajec i przy znacznym wsparciu nauczyciela
rozpoznaje podstawowe zagadnienia oraz wykonuje proste zadania zwigzane z omawianymi problemami.
Stopien niedostateczny - 1

Uczenh nie podejmuje pracy podczas zaje¢ i mimo udzielanego wsparcia nie wykazuje osiggnie¢
pozwalajgcych na ustalenie oceny dopuszczajace;.

6. Samoocena i ustalanie oceny klasyfikacyjnej

Waznym elementem oceniania jest samoocena ucznia oraz refleksja nad wiasng praca, osiggnieciami i
postepami.

Przed ustaleniem $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel przeprowadza z uczniem
indywidualng rozmowe podsumowujaca. Uczen dokonuje refleksji nad swoim udziatem w zajeciach,
zaangazowaniem, osiggnieciami i zmianami, ktére dostrzega we wtasnej pracy.

W ramach samooceny uczen moze zaproponowac stopien, ktory jego zdaniem odpowiada jego osiggnieciom
i postepom, oraz uzasadni¢ swojg propozycje.

Samoocena ucznia jest uwzgledniana w procesie oceniania, jednak srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
ustala nauczyciel.

Ocena klasyfikacyjna jest ustalana na podstawie osiagnie¢ i postepéw ucznia rozpoznawanych w toku catego
okresu klasyfikacyjnego.
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