RAMOWY PLAN PRACY - ETYKA

KLASY I-III
ROK SZKOLNY 2026/2027

Szkola Podstawowa nr 13 im. Lucjana Cylkowskiego w Gdyni

Nauczyciel: Dorota Fraszczak

Program stanowiacy podstawe planowania pracy

Plan opracowano w oparciu o program nauczania etyki Anny Ziemskiej i L.ukasza Malinowskiego
»Ludzkie Sciezki. Kompleksowy program nauczania etyki na II, IIT i IV poziomie edukacyjnym?”, z
uwzglednieniem podstaw programowych wiasciwych dla uczniow objetych zajeciami w roku
szkolnym 2026/2027.

Ramowy plan pracy porzadkuje i uzupeinia sposob realizacji programu odpowiednio do
aktualnych wymagan programowych oraz organizacji zajec.
Zatozenia ramowego planu pracy

Zajecia etyki prowadzone sg w grupie miedzyoddzialowej i miedzyrocznikowej obejmujace;j
uczniow klas I-11I. Zakres i stopien poglebienia tresci, metody i formy pracy oraz stawiane
uczniom wymagania sa dostosowywane do ich wieku, mozliwosci i indywidualnych potrzeb oraz
do podstawy programowej wlasciwej dla danego ucznia.

W pracy wykorzystywane sa réznorodne, dostosowane do wieku uczniow metody i materialy, w
szczegolnos$ci rozmowa i dyskusja, teksty literackie i inne teksty kultury, gry i zabawy, dzialania
twdrcze i plastyczne, drama, praca indywidualna, w parach i w grupach oraz dzialania
projektowe.

Cele ogdlne

Celem zajec¢ etyki jest:

1. rozwijanie zdolnosci do refleksji nad wlasnym postepowaniem, postepowaniem innych osob
oraz problemami o charakterze etycznym,;

2. rozwijanie wrazliwos$ci na wartosci oraz odpowiedzialno$ci za wlasne wybory i ich
konsekwencje;

3. rozwijanie samodzielnego myslenia, formulowania wlasnego stanowiska i podejmowania prob
jego uzasadniania;

4. rozwijanie umiejetnosci prowadzenia dialogu, shuchania innych, wspolpracy i odnoszenia sie
do roznych stanowisk;

5. tworzenie warunkow do poznawania siebie, wlasnych potrzeb, emocji, mozliwosci i relacji z
innymi;

6. rozwijanie szacunku i troski o siebie, innych ludzi, zwierzeta i Srodowisko przyrodnicze.



Przewidywane osiggniecia ucznia
Uczen, odpowiednio do swojego wieku, mozliwosci i etapu rozwoju:

1. rozpoznaje w prostych sytuacjach problemy o charakterze etycznym i podejmuje refleksje nad
mozliwymi sposobami postepowania;

2. rozpoznaje podstawowe warto$ci i odnosi je do sytuacji zycia codziennego oraz poznawanych
tekstow kultury;

3. formuluje wlasne stanowisko i odpowiednio do swoich mozliwos$ci podejmuje préobe jego
uzasadnienia;

4. stucha innych osdb, dostrzega rézne punkty widzenia i uczestniczy w rozmowie o
omawianych problemach;

5. dostrzega zwiazki miedzy wyborem, dzialaniem, jego konsekwencjami i odpowiedzialnoscig;

6. podejmuje refleksje nad sobg, relacjami z innymi oraz odpowiedzialnos$cig wobec ludzi,
zwierzat i Srodowiska.

Ramowy rozktad tresci

Kolejnos¢ obszarow i zagadnien ma charakter orientacyjny. Zakres, kolejnos$¢ i czas ich realizacji
sg dostosowywane do wieku, mozliwosci, potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz sytuacji
pojawiajacych sie w toku zajec. Poszczegdlne zagadnienia moga byc¢ taczone, rozwijane i
podejmowane ponownie w réznych kontekstach.

1. Poznajemy sie i poznajemy etyke

Poznajmy sie!
Czym zajmuje sie etyka?
Czy wszystko, co nam sie podoba, jest dobre?

N

. Ja - kim jestem?

e Conasiaczy, a co nas dzieli?

e Kazdy jest wyjatkowy! — co to znaczy?

e O ziarenku, czyli jakie drzemig w nas moce.
e (Czy kazdy ma jakis talent?

e Nasze pasje i zainteresowania.

e Nasze mocne i stabe strony.

3. Jai moja rodzina

e Moje miejsce w rodzinie.

e Opowiadamy historie rodzinne.

e ,Grunt to rodzina”, czyli co daja nam nasi bliscy.
e Problemy w rodzinie - jak sobie z nimi radzi¢.

4. Ja i moje uczucia

W Swiecie robotow - jak wygladalby Swiat bez uczuc.
Czy wszystkie uczucia sa nam potrzebne?



Jak radzi¢ sobie z trudnymi uczuciami.

5. Jai czas mojego zycia

Stodki smak... dziecinstwa.
Juz chce by¢ dorosty!
Szanuj starszych! — ale dlaczego?

6. Jaiinni

N

o]

O

Przyjaciel - kto to taki?

Rdzne oblicza mitosci — mitos$¢, zakochanie, przyjazn.
O samotnosci.

Czy zawsze trzeba zgadzac sie z innymi?

Czy wiekszoS$¢ ma zawsze racje?

. Dobro, wybory i odpowiedzialno$¢

»Klopoty Tymona”, czyli skad mamy wiedziec, jak postepowac?

Czy wilk jest winien?

. Ja i moje zdrowie

»Potarganiec”, czyli dlaczego higiena jest wazna.
W zdrowym ciele zdrowy duch.

Gdy dotyka nas choroba...

By¢ uzaleznionym - co to znaczy i co robic?

. Ja i najblizsze srodowisko przyrodnicze

Jakiz piekny jest Swiat!
Najwieksze wyzwania ekologiczne wspoélczesnego Swiata.
Ratujmy planete!

.Jaizwierzeta

Nasze zwierzeta domowe.
Opowiesc o Swietym Franciszku.
Odpowiedzialnosc¢ i szacunek wobec zwierzat.

. Ja i wielki swiat

Prawa dziecka.

Co mozna, a co trzeba?

Problemy dzieci na calym $wiecie.
O Januszu Korczaku.



Zasady oceniania

1. Zatozenia ogodlne

Ocenianie na zajeciach etyki stuzy rozpoznawaniu poziomu i postepéw ucznia w zakresie
wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych z realizowanego programu i wlasciwej dla ucznia
podstawy programowej, a takze wspieraniu jego dalszego rozwoju.

Ocenie nie podlegaja przekonania, Swiatopoglad ani osobiste poglady ucznia. Odmienno$c
stanowiska ucznia nie wplywa na oceng, jezeli potrafi on przedstawi¢ je w sposéb adekwatny do
swoich mozliwosci, podejmuje probe jego uzasadnienia oraz uczestniczy w analizie rozwazanego
problemu.

Przedmiotem oceniania nie sg cechy osobowosci ucznia, w szczegolnosci jego Smiatos¢,
spontaniczno$¢ ani tatwos$¢ publicznego wypowiadania sie.

2. Co podlega ocenie

Ocenie podlegaja przede wszystkim:

1. rozumienie omawianych zagadnien i problemow etycznych;

2. dostrzeganie problemo6w i réznych sposobow ich rozumienia;

3. formulowanie wlasnego stanowiska i podejmowanie prob jego uzasadnienia;

4. postugiwanie sie poznanymi pojeciami i odwolywanie sie¢ do omawianych wartosci;

5. wykorzystywanie poznanych wiadomosci i umiejetnosci podczas wykonywania zadan i
podejmowania dzialan;

6. postepy ucznia w zakresie rozwijanych wiadomosci i umiejetnosci.

3. Sposoby rozpoznawania osiggniec ucznia

Osiaggniecia i postepy ucznia sa rozpoznawane systematycznie w toku zaje¢, przede wszystkim na
podstawie obserwacji jego pracy i sposobu podejmowania problemow.

Uczen moze prezentowac swoje wiadomosci, umiejetnosci i sposob rozumowania w réznych
formach, odpowiednich do charakteru zajec¢ oraz jego wieku i indywidualnych mozliwos$ci, m.in.
poprzez wypowiedz ustng, rozmowe i dyskusje, prace z tekstem lub innym materiatem,
wykonanie zadania, prace tworczg, plastyczng lub projektowgq, udzial w dramie, grze lub pracy
zZespolowej.

Udzial w dyskusji nie jest utozsamiany z czestotliwoscia zabierania glosu. Przy ocenianiu
uwzglednia sie takze inne sposoby prezentowania przez ucznia jego rozumienia zagadnienia i
osiggniec.

Nauczyciel przekazuje uczniom na biezgco ustng informacje zwrotna dotyczaca ich pracy i
postepow.

Oceny biezgce moga odnosic sie zarowno do okreslonej aktywnosci lub zadania, jak i
podsumowywac prace ucznia oraz rozpoznane osiggniecia w dtuzszym okresie lub w ramach
realizowanego bloku tematycznego.



4. Dostosowanie wymagan

Wymagania edukacyjne oraz sposoby rozpoznawania i prezentowania osiggnie¢ dostosowuje sie
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Przy ocenianiu uwzglednia sie wiek ucznia, jego mozliwosci, indywidualne tempo rozwoju i
postepy w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci.

5. Kryteria ocen

Stopien celujacy - 6

Uczen z duzg samodzielnoscia i zaangazowaniem podejmuje omawiane problemy, formutuje
wlasne stanowisko i potrafi je uzasadnic¢. Dostrzega rézne mozliwosci rozumienia problemu i
wykorzystuje poznane wiadomosci i pojecia.

Stopien bardzo dobry -5

Uczen z zaangazowaniem pracuje podczas zajec¢, rozumie omawiane problemy, przedstawia
wlasne stanowisko i zazwyczaj potrafi je uzasadni¢. Wykorzystuje poznane wiadomosci i pojecia.
Stopien dobry -4

Uczen uczestniczy w pracy podczas zajec, rozumie podstawowe problemy, przedstawia wlasne
stanowisko i podejmuje proby jego uzasadnienia. W razie potrzeby korzysta z niewielkiego
wsparcia nauczyciela.

Stopien dostateczny - 3

Uczen podejmuje prace podczas zaje€ i przy wsparciu nauczyciela rozpoznaje podstawowe
problemy, przedstawia swoje stanowisko i wykonuje zwiazane z nimi zadania.

Stopien dopuszczajacy — 2

Uczen w ograniczonym zakresie podejmuje prace i przy znacznym wsparciu nauczyciela
wykonuje proste zadania pozwalajace wykazac podstawowe rozumienie omawianych
zagadnien.

Stopien niedostateczny - 1

Uczen nie podejmuje pracy w stopniu pozwalajacym wykazac¢ podstawowe osiggniecia, rowniez
mimo udzielanego wsparcia.

6. Samoocena i ustalanie oceny klasyfikacyjnej

Waznym elementem oceniania jest samoocena ucznia oraz refleksja nad wlasna praca,
osiggnieciami i postepami.

Przed ustaleniem $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel przeprowadza z
uczniem indywidualng rozmowe podsumowujacg. Uczenn ma mozliwo$¢ zastanowienia sie nad
swoim udzialem w zajeciach, tym, czego sie nauczyl i co bylo dla niego wazne, zmianami i
postepami, ktore dostrzega w swojej pracy, oraz obszarami, nad ktorymi chciatby dalej
pracowac.



W ramach samooceny uczen moze zaproponowac stopien, ktory jego zdaniem odpowiada jego
osiggnieciom i postepom, oraz uzasadni¢ swoja propozycje.

Samoocena ucznia jest uwzgledniana w procesie oceniania, jednak $rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng ustala nauczyciel.

Ocena klasyfikacyjna jest ustalana na podstawie osiggniec¢ i postepéw ucznia rozpoznawanych w
toku calego okresu klasyfikacyjnego, z uwzglednieniem jego indywidualnych mozliwosci oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu i wiasciwej podstawy
programowej.
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