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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1. Nazwa i siedziba szkotly

1. Szkota Podstawowa nr 13 im. Lucjana Cylkowskiego w Gdyni jest publiczng szkola
podstawowa.

2. Siedzibg szkoty jest Gdynia.

§2. Organ prowadzacy 1 nadzér pedagogiczny
1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasta Gdyni z siedzibg w Gdyni.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

§3. Podstawowe pojecia statutu

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 13 im. Lucjana
Cylkowskiego w Gdyni;

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasta Gdyni;

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 13 im.
Lucjana Cylkowskiego w Gdyni;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 13 im.
Lucjana Cylkowskiego w Gdyni;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 13 im. Lucjana
Cylkowskiego w Gdyni;

6) rodzicach —nalezy przez to rozumiec¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw ucznia
oraz osoby sprawujace nad nim piecz¢ zastepcza;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 13 im. Lucjana Cylkowskiego w Gdyni;

8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 13 im. Lucjana Cylkowskiego w Gdyni;

9) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej nr
13 im. Lucjana Cylkowskiego w Gdyni;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny aktualnie
obowigzujacy w Szkole Podstawowej nr 13 im. Lucjana Cylkowskiego w Gdyni.



Rozdziat I
Cele i zadania szkotly

§4. Cele dziatalnosci szkoty

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego, uwzgledniajac potrzeby ucznidow, rodzicow oraz uwarunkowania
srodowiska lokalnego.

2. Dziatalno$¢ szkoly obejmuje w szczeg6lnosci zadania dydaktyczne, wychowawcze 1
opiekuncze, prowadzone z poszanowaniem podmiotowos$ci ucznia oraz we
wspoOtpracy z rodzicami.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny oraz podejmuje dziatania i
przedsigwziecia wspierajace realizacj¢ jej celow 1 zadan.

§5. Zadania szkoty

1. Szkota tworzy warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéow, odpowiednio do ich
wieku oraz potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

2. Szkota realizuje swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:
1) wspieranie rozwoju wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji uczniow;

2) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
przepisami prawa;

3) rozwijanie samodzielnosci, odpowiedzialnosci, kreatywnos$ci oraz umiejgtnosci
wspoOlpracy;

4) ksztatltowanie postaw opartych na szacunku, empatii, odpowiedzialnosci i otwarto$ci
na drugiego cztowieka;

5) wspieranie rozwoju zainteresowan, uzdolnien i aktywnosci uczniow;
6) promowanie zdrowego stylu zycia oraz dbatosci o zdrowie fizyczne 1 psychiczne;
7) rozwijanie kompetencji obywatelskich, spotecznych 1 kulturowych;

8) przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

9) wzmacnianie wi¢zi uczniow ze szkota, srodowiskiem lokalnym oraz tradycjami
szkoty;

10) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, zgodnie z przepisami prawa.
§6. Realizacja zadan szkotly

1. Szkota realizuje swoje zadania poprzez organizowanie procesu dydaktycznego,
wychowawczego 1 opiekunczego zgodnie z przepisami prawa oraz organizacjg pracy
szkoty.

2. W realizacji swoich zadan szkota:



1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

§7.

dostosowuje organizacje i sposob realizacji ksztatcenia w przypadkach i na zasadach
okreslonych w przepisach prawa;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

organizuje ksztatcenie, opieke 1 wsparcie uczniéw wymagajacych szczegolnej
organizacji nauki 1 metod pracy, zgodnie z przepisami prawa;

wspolpracuje z rodzicami w procesie wychowania 1 ksztalcenia;

wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
1 organizacjami wspierajagcymi dzialalno$¢ szkoty;

organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
wspiera dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz wolontariatu,
realizuje przedsiewziecia stuzace integracji spotecznosci szkolnej;
podejmuje dziatania rozwijajagce wspoiprace ze srodowiskiem lokalnym.

Szkota wspiera uczniow w planowaniu dalszego rozwoju oraz budowaniu postawy
odpowiedzialnos$ci za wlasne uczenie sig.

Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i
opieki.

Szkota podejmuje dziatania stuzace ochronie zdrowia fizycznego i psychicznego
uczniéw oraz ksztattowaniu postaw sprzyjajacych bezpieczenstwu i
odpowiedzialnosci.

Szkota zapewnia opieke uczniom podczas zaje¢ organizowanych przez szkotg oraz
podejmuje dziatania stuzace bezpiecznemu korzystaniu z infrastruktury i zasobéw
cyfrowych.

Szkota podejmuje dziatania profilaktyczne i edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa
oraz promocji i ochrony zdrowia.

Szkota wspotpracuje z rodzicami oraz instytucjami i podmiotami wspierajacymi
bezpieczenstwo, wychowanie i rozwoj dzieci i mtodziezy.



Rozdziat I1I
Organy szkoty

§8.

1.
1)
2)
3)
4)

§9.

1.

1)

2)
3)
4)
5)

Organy szkoty

Organami szkoty sa:
Dyrektor szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;

Rada Rodzicow.

Dyrektor szkoty

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnos$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz oraz
wykonuje zadania i kompetencje okre§lone w przepisach prawa i statucie.

Dyrektor szkoty organizuje dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
szkoty oraz zapewnia warunki do realizacji jej zadan.

Dyrektor szkoly tworzy warunki sprzyjajace:

zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa oraz wlasciwych warunkow nauki, wychowania
1 opieki;

wspolpracy nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 innych pracownikow szkoty;
wspoOtpracy uczniow, rodzicdw i pracownikow szkoty;

wspolpracy szkoty ze srodowiskiem lokalnym:;

kultywowaniu tradycji szkoly oraz pamigci o jej patronie.

Dyrektor szkoty wspotpracuje z organami szkoty, umozliwia im dzialanie w granicach
ich kompetencji oraz zapewnia przeptyw informacji niezbednych do realizacji ich
zadan.

§10. Rada Pedagogiczna

1.

Rade¢ Pedagogiczng tworza dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje stanowigce, opiniujace i wnioskodawcze
okreslone w przepisach prawa oraz w statucie.

Rada Pedagogiczna wspotuczestniczy w planowaniu, analizowaniu i doskonaleniu
pracy szkoty oraz podejmuje sprawy dotyczace realizacji jej zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna uczestniczy w opracowywaniu i dokonywaniu zmian statutu
zgodnie z przepisami prawa.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.



7.

Osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
zachowania poufno$ci w sprawach, ktérych ujawnienie mogtoby narusza¢ dobra
osobiste ucznidow, rodzicow, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

§11. Samorzad Uczniowski

1.
2.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad Uczniowski dziala przez organy wybrane przez uczniéw na zasadach
okreslonych w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje okreslone w przepisach prawa i statucie,
w szczegblnosci przedstawia organom szkoty wnioski i opinie dotyczace spraw szkotly
1 uczniow.

Samorzad Uczniowski podejmuje dziatania stuzace rozwijaniu aktywnosci,

samorzadnosci, odpowiedzialnosci 1 wspotpracy ucznidw oraz moze inicjowac
przedsigwzigcia na rzecz spotecznos$ci szkolnej 1 lokalne;.

Samorzad Uczniowski moze, z wlasnej inicjatywy lub na podstawie zgtoszenia ucznia,
wystepowac z inicjatywa przyznania uczniowi nagrody na zasadach okreslonych w
statucie.

W szkole dziata Maly Samorzad Uczniowski, wspierajacy aktywnos¢ 1 samorzadno$¢
uczniow klas I-11I.

§12. Rada Rodzicow

1.
2.

5.

Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicoOw uczniéw szkoty.

Rada Rodzicow realizuje kompetencje stanowiace, opiniujace i wnioskodawcze
okreslone w przepisach prawa oraz w statucie.

Rada Rodzicow wspotpracuje z dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim w sprawach dotyczacych dziatalnosci szkoty.

Rada Rodzicow wspiera inicjatywy stuzace uczniom, integracji spotecznos$ci szkolnej
oraz wspolpracy szkoty ze srodowiskiem lokalnym.

Rada Rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§13. Wspotdziatanie organow szkoty

1.

1)

2)
3)

Organy szkoty wspoétdziatajg z poszanowaniem zakresu swoich kompetencji, kierujac
si¢ dobrem uczniow i szkoty.

Wspoltdziatanie organdw szkoly odbywa si¢ w szczegolnosci poprzez:

wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych spraw istotnych dla funkcjonowania
szkoty;

przedstawianie wnioskow, opinii i stanowisk;

konsultowanie spraw wymagajacych wspodtdziatania lub opinii wigcej niz jednego
organu,
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4) udziat przedstawicieli organdw w spotkaniach dotyczacych wspdlnych spraw, jezeli

jest to uzasadnione ich charakterem.

Organy szkoty umozliwiaja sobie wzajemne przedstawianie stanowisk oraz udzielaja
informacji niezbednych do wykonywania ich zadan, z zachowaniem przepisow
dotyczacych ochrony informacji i danych osobowych.

Kazdy organ szkoty dziata samodzielnie w zakresie swoich kompetencji i ponosi
odpowiedzialno$¢ za podejmowane rozstrzygnig¢cia.

§14. Rozwigzywanie sporéw miedzy organami szkoly

1.

Spory miedzy organami szkoly rozwigzuje si¢ w pierwszej kolejnosci w drodze
rozméw 1 uzgodnien pomiedzy zainteresowanymi organami.

Kazdy organ bedacy strong sporu ma prawo przedstawi¢ swoje stanowisko,
okolicznosci bedace przyczyng sporu oraz propozycje jego rozwigzania.

Jezeli strony nie 0siggng porozumienia, spor rozstrzyga dyrektor szkoty po zapoznaniu
si¢ ze stanowiskami stron, o ile dyrektor szkoly nie jest strong sporu.

Jezeli dyrektor szkoty jest strong sporu albo spor dotyczy zakresu jego kompetencji,
strony moga zwrdci¢ si¢ do wlasciwego organu o podjecie dziatan lub rozstrzygnigcie
sprawy, zgodnie z jego kompetencjami okreslonymi w przepisach prawa.

Rozwigzywanie sporéw odbywa si¢ z poszanowaniem kompetencji poszczegolnych
organdéw oraz praw osob, ktorych sprawa dotyczy.



Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty
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§15. Organizacja oddziatow

1.
2.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Organizacj¢ oddziatow, w tym ich liczbg, liczebno$¢ oraz podzial na grupy, ustala si¢
zgodnie z przepisami prawa i organizacjg pracy szkoty.

W oddziatach, w ktorych ksztatcg si¢ uczniowie wymagajacy szczegdlnej organizacji
nauki 1 metod pracy, organizacje¢ ksztatcenia oraz wsparcia ustala si¢ zgodnie z
przepisami prawa i potrzebami wynikajacymi z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

W oddziatach mogg by¢ zatrudniani nauczyciele wspolorganizujacy ksztatcenie,
zgodnie z przepisami prawa.

§16. Organizacja zaje¢é

1.

Podstawowga formg pracy szkoty sg zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
organizowane zgodnie z przepisami prawa i organizacja pracy szkoty.

Zajgcia moga by¢ prowadzone z oddzialem, grupa uczniéw lub indywidualnie, w
przypadkach i1 na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

Szkota moze organizowac, w ramach posiadanych mozliwo$ci organizacyjnych i
finansowych, zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, zajgcia
wspierajace ich rozwoj 1 nauke oraz inne zajecia i przedsigwzigcia stuzace realizacji
celow i zadan szkoty.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 3, mogg by¢ organizowane dla uczniow jednego
oddziatu, grup migdzyoddziatowych lub innych grup uczniéw, odpowiednio do
charakteru zaje¢ 1 organizacji pracy szkoty.

Szkota moze organizowac dodatkowe zajecia edukacyjne na zasadach okreslonych w
przepisach prawa.

§17. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 wsparcia uczniow

1.

1)
2)
3)

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidéw, rodzicoéw i
nauczycieli zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna ma na celu rozpoznawanie i zaspokajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wspieranie ich
rozwoju oraz tworzenie warunkow do wykorzystania ich mozliwosci 1 uzdolnien.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb ucznidow, w szczegolnosci wynikajacych z:

posiadanych opinii i orzeczen;
rozpoznania dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia;
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4)
4,

1)
2)

3)
4)
5)

sytuacji rodzinnej lub losowej ucznia.

Szkota organizuje wsparcie dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu oraz
indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym.

Realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspdlpracy
nauczycieli, wychowawcow, specjalistow, nauczycieli wspotorganizujacych
ksztatcenie oraz rodzicow.

Szkota podejmuje dziatania umozliwiajace uczniom o zré6znicowanych potrzebach
edukacyjnych i rozwojowych uczestnictwo w zyciu oddziatu i szkoty z
uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest w szczego6lnosci przez:
dziatania nauczycieli 1 wychowawcow wynikajace z rozpoznanych potrzeb uczniow;

prace specjalistow, w szczegdlnosci pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopedy i1 doradcy zawodowego;

wsparcie nauczycieli wspotorganizujacych ksztatcenie;
zajecia specjalistyczne oraz inne zajecia wspierajace rozwoj uczniow,

dostosowanie organizacji i metod pracy do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
uczniow.

Szkota wspoétpracuje z rodzicami uczniéw oraz instytucjami wspierajgcymi proces
wychowania i ksztatcenia, w szczego6lnosci poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi.

Szczegdtowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrgbne przepisy oraz dokumentacja prowadzona zgodnie z obowigzujacymi
wymaganiami.

§18. Biblioteka szkolna

1.

1)
2)
3)

4)

W szkole dziata biblioteka szkolna, ktora wspiera realizacj¢ zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych szkoty oraz rozwoj zainteresowan czytelniczych
uczniow.

Biblioteka jest dostgpna dla ucznidow, nauczycieli i rodzicéw w dniach pracy szkoty, w
godzinach dostosowanych do organizacji pracy szkoty i potrzeb uczniow.

Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:
gromadzenie, opracowywanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych;
rozwijanie zainteresowan czytelniczych oraz kultury czytelniczej uczniow;

wspieranie uczniow w wyszukiwaniu, selekcjonowaniu i wykorzystywaniu informacji
z roznych zrodet;

wspieranie nauczycieli w realizacji procesu dydaktycznego, wychowawczego i
opiekunczego;
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5)
6)

7)

5.

wspotpraca z rodzicami w zakresie upowszechniania czytelnictwa;

organizowanie dziatan promujacych czytelnictwo oraz wydarzen zwigzanych z
ksigzka 1 kultura, dostosowanych do potrzeb 1 zainteresowan spotecznosci szkolnej;

wspolpraca z bibliotekami publicznymi oraz innymi instytucjami wspierajacymi
rozwoj czytelnictwa.

Biblioteka tworzy uczniom warunki do samodzielnej pracy, rozwijania zainteresowan
oraz aktywnego spedzania czasu, w szczego6lnosci poprzez udostepnianie przestrzeni
do czytania, nauki, gier edukacyjnych i korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§19. Swietlica szkolna

1.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7.

W szkole dziata swietlica szkolna, ktora zapewnia uczniom opieke przed
rozpoczeciem i po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.

Ze $wietlicy korzystajg uczniowie klas I-11II, a w wyjatkowych sytuacjach réwniez
uczniowie klas IV-VIII na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

Swietlica dziata w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniéow i organizacji pracy
szkoty.

Do zadan swietlicy nalezy w szczegolnosci:

zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkow pobytu w szkole poza zajgciami
dydaktycznymi;

organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania, uzdolnienia i aktywnos$¢ tworcza
uczniow;

organizowanie zaj¢¢ wspierajacych rozwdj spoteczny, emocjonalny i fizyczny
uczniow;

umozliwianie uczniom odpoczynku, zabawy oraz aktywnego spedzania czasu,
wspieranie uczniow w nauce, w tym umozliwianie odrabiania prac domowych;
podejmowanie dzialan sprzyjajacych integracji spotecznosci uczniowskie;j.

Zajecia 1 dziatania $wietlicy sg realizowane przez nauczycieli $wietlicy zgodnie z
potrzebami ucznidw i organizacja pracy szkoty.

Nauczyciele $wietlicy wspolpracuja z wychowawcami oddzialéw, nauczycielami,
specjalistami oraz rodzicami ucznidéw w celu zapewnienia wlasciwej opieki i wsparcia
roZwoju uczniow.

Szczegodtowe zasady organizacji pracy $wietlicy okresla regulamin §wietlicy.

§20. Stotowka szkolna — organizacja zywienia

1.

W szkole funkcjonuje stotdwka szkolna, umozliwiajgca uczniom korzystanie z
positkow na zasadach okre§lonych w przepisach prawa.
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4.

Korzystanie z positkow jest dobrowolne i odptatne, z zastrzezeniem przypadkow, w
ktérych koszty positkow sg finansowane lub dofinansowywane na podstawie
odrgbnych przepisOw lub przez inne podmioty.

Warunki korzystania ze stolowki, w tym wysokos¢ oplat za positki, ustala si¢ zgodnie
Z przepisami prawa.

Zasady korzystania ze stolowki okresla regulamin stotowki.

§21. Doradztwo zawodowe

1.
2.

1)

2)
3)

W szkole organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego stuza w szczegolnosci:

wspieraniu uczniow w rozpoznawaniu wiasnych zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji;

poznawaniu przez uczniéow §wiata zawodow oraz mozliwosci dalszego ksztalcenia;

przygotowaniu uczniéw do podejmowania swiadomych decyzji dotyczacych dalszej
edukacji i przysztosci zawodowe;.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg odpowiednio do wieku i
potrzeb ucznidw, w szczegolnosci podczas zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz innych dziatan organizowanych przez szkote.

W realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego uczestniczg nauczyciele,
wychowawcy 1 specjalisci, odpowiednio do powierzonych im zadan i1 organizacji
pracy szkoty.

Dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego moga by¢
realizowane we wspotpracy z rodzicami oraz instytucjami i podmiotami
wspierajagcymi uczniéw w planowaniu dalszego ksztatcenia i rozwoju zawodowego.

Organizacje 1 koordynacj¢ dziatan z zakresu doradztwa zawodowego ustala dyrektor
szkoty zgodnie z przepisami prawa i organizacja pracy szkoty.

§22. Wolontariat

1.

4.

Szkota wspiera podejmowanie przez uczniéw dziatan w zakresie wolontariatu,
stuzacych rozwijaniu odpowiedzialnos$ci, wrazliwosci spotecznej, wspotpracy i
zaangazowania na rzecz innych osob oraz spotecznosci.

W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, ktore organizuje i koordynuje dziatania
wolontariackie uczniow.

Dziatania w zakresie wolontariatu moga by¢ podejmowane takze z inicjatywy
uczniow, Samorzadu Uczniowskiego, nauczycieli lub innych cztonkéw spotecznosci
szkolne;j.

Udziat uczniéw w dziataniach wolontariackich jest dobrowolny.
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5.

Dziatania wolontariackie mogg by¢ realizowane na rzecz spotecznosci szkolnej i
lokalnej oraz we wspodlpracy z instytucjami, organizacjami i innymi podmiotami.

Szczegotowe zasady organizacji i dzialalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu oraz
realizacji dziatan wolontariackich okresla regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu, z
uwzglednieniem przepiséw prawa i postanowien statutu.

§23. Wspolpraca z instytucjami i organizacjami

1.

Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny.

Wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy odbywa si¢ odpowiednio do potrzeb,
w szczegblnosci poprzez konsultacje, wymiang informacji z zachowaniem przepisoOw
dotyczacych ochrony danych i poufnosci, wspotprace nauczycieli i specjalistow,
realizacj¢ zalecen wynikajacych z opinii i orzeczen oraz wspieranie uczniow i ich
rodzicéw w korzystaniu z odpowiednich form pomocy.

Szkota moze wspotpracowac z instytucjami o§wiatowymi, kulturalnymi, naukowymi i
spotecznymi oraz innymi podmiotami wspierajacymi realizacj¢ jej celow i zadan.

Wspodtpraca moze obejmowac w szczegolnosci dziatania w zakresie edukacji,
wychowania, profilaktyki, bezpieczenstwa, rozwijania zainteresowan uczniow,
dziatalno$ci innowacyjnej oraz integracji ze srodowiskiem lokalnym.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, na zasadach okreslonych w
przepisach prawa, wspierajace dziatalno$¢ edukacyjna, wychowawcza, opiekuncza lub
innowacyjng szkoty. Wspoétdziatanie szkoty z tymi podmiotami odbywa si¢
odpowiednio do charakteru podejmowanych dziatan, w szczegdlnosci poprzez
wspodlne przedsiewzigcia, projekty, zajecia 1 inne formy wspierajace realizacje celow 1
zadan szkoty.

§24. Praktyki pedagogiczne, dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie porozumien zawieranych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjnag i eksperymentalng zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

Realizacja dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych stuzy podnoszeniu jakosci
pracy szkoty, rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz wzbogacaniu
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego.

§25. Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢

1.

W przypadkach i1 na zasadach okre§lonych w przepisach prawa szkota organizuje
zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

Organizacje zaj¢¢ ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajac obowigzujace przepisy prawa,
mozliwos$ci organizacyjne szkoty oraz potrzeby i mozliwosci uczniow.
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Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem narzg¢dzi 1 technologii informacyjno-
komunikacyjnych przyjetych w szkole, umozliwiajacych kontakt nauczycieli z
uczniami 1 rodzicami oraz realizacj¢ procesu ksztatcenia.

Materiaty niezbgdne do realizacji zaje¢, w tym zadania i informacje dotyczace
sposobu ich wykonania, nauczyciele przekazuja uczniom za posrednictwem narzedzi i
technologii, o ktorych mowa w ust. 3, w sposob zapewniajacy uczniom mozliwos¢
zapoznania si¢ z nimi i ich wykorzystania.

Zajecia organizuje si¢ z uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych 1 bez ich uzycia.

Korzystanie z narzgdzi i technologii informacyjno-komunikacyjnych odbywa si¢ z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa, ochrony danych oraz poszanowania prywatnosci
uczniow.

Uczestnictwo ucznia w zajeciach potwierdzane jest w sposob ustalony przez
nauczyciela, odpowiedni do formy prowadzonych zaje¢ 1 wykorzystywanych narzedzi,
z uwzglednieniem warunkow technicznych oraz poszanowania prywatnosci ucznia.



Rozdziat V
Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty

§26. Pracownicy szkoty

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Pracownicy szkoly realizujg zadania zwigzane z prawidtowym funkcjonowaniem
szkoty, wspierajac realizacj¢ jej celow dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

3. Szczego6towy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw
okreslajg przepisy prawa oraz ustalone przez dyrektora szkoty zakresy czynnosci.

§27. Wicedyrektor szkoty

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z przepisami prawa.

2. Wicedyrektor wspiera dyrektora szkoty w organizowaniu i nadzorowaniu pracy szkotly
oraz wykonuje zadania powierzone przez dyrektora szkoty.

3. Zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora okresla dyrektor
szkoty.

4. W czasie nieobecno$ci dyrektora szkoty wicedyrektor wykonuje jego zadania w
zakresie wynikajacym z przepisow prawa i udzielonych upowaznien.

§28. Nauczyciele

1. Nauczyciel realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie i prowadzenie procesu dydaktycznego, wychowawczego i
opiekunczego zgodnie z przepisami prawa, programami obowigzujacymi w szkole i
organizacjg jej pracy;

2) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci uczniow w zakresie niezb¢dnym do
organizowania procesu ksztatcenia i udzielania im wsparcia;

3) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow zgodnie z zasadami okreslonymi w
statucie;

4) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;
5) wspotpraca z rodzicami, wychowawcami, innymi nauczycielami i specjalistami;

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i innej dokumentacji wymaganej
przepisami prawa.

3. Nauczyciele wspoipracuja w planowaniu i realizacji dziatan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz w rozwigzywaniu problemow dotyczacych
ucznidéw i pracy szkoty.
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4.

Nauczyciele uczestniczg w dziataniach stuzgcych doskonaleniu pracy szkoty oraz
wlasnemu rozwojowi zawodowemu.

§29. Wychowawca oddziatu

1.
2.

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu.

Wychowawca oddziatu koordynuje dziatania dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze dotyczace uczniow oddziatu.

Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczego6lnosci:

poznawanie sytuacji uczniow oraz wspieranie ich rozwoju i funkcjonowania w zespole
oddzialowym;

podejmowanie dziatan stuzagcych integracji uczniow i budowaniu wlasciwych relacji w
oddziale;

wspodlpraca z rodzicami, nauczycielami i specjalistami;

koordynowanie dziatan podejmowanych wobec ucznidéw wymagajacych pomocy lub
wsparcia;

monitorowanie realizacji obowiazku szkolnego przez uczniéw oddziatu;

wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania uczniéw zgodnie z
zasadami okreslonymi w statucie;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z petniong funkcja.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany wychowawcy
oddziatu.

§30. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie

1.

3.

Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie realizuje zadania zgodnie z przepisami
prawa oraz potrzebami ucznidow, dla ktérych zostatl zatrudniony.

Do jego zadan nalezy w szczeg6lno$ci wspdlpraca z nauczycielami prowadzacymi
zajecia, wychowawcg oddziatu i specjalistami w zakresie planowania i realizacji
dziatan edukacyjnych, wychowawczych i wspierajacych ucznia.

Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie wspoipracuje z nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne w zakresie dostosowywania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, a takze przedstawia opini¢ uwzgledniang przy
ustalaniu §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z przepisami prawa.

Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie uczestniczy, w zakresie okreslonym
przepisami prawa, w prowadzeniu zaj¢¢ oraz w realizacji dziatan wynikajgcych z
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
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5.

6.

Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z
realizowanymi zadaniami, zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujacymi w
szkole.

Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie wspoOlpracuje z rodzicami ucznia w
zakresie zwigzanym z realizowanymi zadaniami.

§31. Specjalisci

1.
2.

7.

W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego i logopedg.

Specjalisci realizujg zadania okreslone w przepisach prawa, odpowiednio do zakresu
swoich kompetencji.

Pedagog i1 psycholog podejmuja w szczegdlnosci dziatania diagnostyczne,
wychowawcze, profilaktyczne i wspierajace, stuzace rozpoznawaniu potrzeb uczniow
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pedagog specjalny wspiera uczniow, nauczycieli i rodzicow w zakresie organizacji
ksztalcenia i pomocy uczniom wymagajacym szczegolnego wsparcia oraz
wspolpracuje w tworzeniu warunkow umozliwiajacych ich uczestnictwo w zyciu
szkoty.

Logopeda prowadzi diagnoze logopedyczna, zajecia logopedyczne oraz dziatania
profilaktyczne i konsultacyjne w zakresie rozwoju mowy 1 komunikacji uczniow.

Specjalisci wspotpracujg z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami, a
odpowiednio do potrzeb takze z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

Specjalisci prowadza dokumentacj¢ swojej pracy zgodnie z przepisami prawa.

§32. Nauczyciel bibliotekarz

1.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki szkolnej oraz zapewnia uczniom i
nauczycielom mozliwos$¢ korzystania z jej zbiorow.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegodlnosci:

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostgpnianie zbiorow
bibliotecznych;

wspieranie realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty;

rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow oraz ksztaltowanie umiejetnosci
korzystania z informac;ji;

wspotpraca z nauczycielami i rodzicami w zakresie wspierania czytelnictwa i procesu
uczenia si¢ uczniow,

wspolpraca z innymi bibliotekami i instytucjami w zakresie zwigzanym z realizacja
zadan biblioteki szkolnej;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.
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3.

Nauczyciel bibliotekarz sprawuje opieke nad uczniami korzystajgcymi z biblioteki i
odpowiada za ich bezpieczenstwo w czasie pozostawania pod jego opieka.

§33. Nauczyciel swietlicy

1.

2.

1)
2)

3)

4)

5)

Nauczyciel §wietlicy sprawuje opieke nad powierzonymi jego opiece uczniami i
odpowiada za ich bezpieczenstwo podczas pobytu w Swietlicy.

Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
organizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych;

tworzenie warunkow do odpoczynku, nauki, rozwijania zainteresowan i aktywnosci
uczniow;

wspieranie uczniow w funkcjonowaniu w grupie oraz ksztaltowanie zasad wspotpracy
1 odpowiedzialnosci;

wspotpraca z wychowawcami oddziatéw, nauczycielami, specjalistami i rodzicami w
sprawach dotyczacych uczniéw objetych opieka swietlicy;

prowadzenie dokumentacji pracy §wietlicy.

§34. Zespoty nauczycielskie

1.

Dyrektor szkoty moze powotywac zespoty nauczycielskie odpowiednio do potrzeb
szkoty.

Dyrektor szkoty okresla sktad zespotu oraz wskazuje jego przewodniczacego.

Zespoty moga by¢ powolywane w szczeg6lnosci do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych, organizacyjnych, problemowych lub innych zadan wynikajacych z
potrzeb szkoty.

Zespoty wspotpracujg w zakresie powierzonych im zadan, w szczegdlnosci poprzez
planowanie dziatan, wymiane¢ do§wiadczen, analizowanie efektow pracy oraz
wypracowywanie wspolnych rozwigzan.

§35. Pracownicy niepedagogiczni

1.

Pracownicy niepedagogiczni wykonujg zadania zwigzane z administracyjna,
techniczng i gospodarczg obstuga szkoty, odpowiednio do zajmowanego stanowiska i
ustalonego zakresu czynnosci.

W zakresie zwigzanym z wykonywang pracg pracownicy niepedagogiczni
wspoéluczestniczg w zapewnianiu bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu
ucznidow w szkole oraz reaguja na zauwazone zagrozenia zgodnie z obowigzujacymi
zasadami.

Pracownicy niepedagogiczni wspotpracuja z dyrektorem szkoty i nauczycielami w
zakresie niezbednym do prawidlowego funkcjonowania szkoty.
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§36. Zasady wspotpracy z rodzicami

1.

Rodzice sg pierwszymi wychowawcami swoich dzieci, a szkota wspiera rodzing w
procesie wychowania, nauczania 1 opieki.

Wspotpraca szkoty z rodzicami opiera si¢ na wzajemnym szacunku, dialogu,
odpowiedzialno$ci oraz poszanowaniu kompetencji i roli kazdej ze stron.

Szkota i rodzice przekazuja sobie informacje istotne dla funkcjonowania ucznia, jego
bezpieczenstwa, rozwoju i procesu ksztalcenia.

Rodzice mogg uczestniczy¢ w zyciu szkoty oraz podejmowanych przez nia
przedsigwzigciach na zasadach wynikajacych z ich charakteru i organizacji pracy
szkoty.

§37. Formy wspotpracy i przekazywania informacji

1.

1)
2)

3)
4)
5)

Wspotpraca szkoty z rodzicami odbywa si¢ w szczegdlno$ci poprzez:

zebrania 1 wywiadowki rodzicow z wychowawca oddziatu;

indywidualne konsultacje i spotkania z nauczycielami, wychowawca oddziatu,
specjalistami, wicedyrektorem lub dyrektorem szkoty;

kontakt za posrednictwem dziennika elektronicznego;
spotkania organizowane odpowiednio do potrzeb ucznia lub szkoty;

udziat rodzicow w przedsiewzigciach i zyciu szkoty.

Dziennik elektroniczny stanowi formalny sposob przekazywania rodzicom informacji
przez szkotg.

. Nauczyciele mogg stosowac takze inne formy komunikacji z rodzicami, odpowiednie

do charakteru przekazywanych informacji 1 ustalone z rodzicami.

Informacje wymagajace bezposredniego omoéwienia moga by¢ przekazywane podczas
zebran, wywiadoéwek, konsultacji lub indywidualnych spotkan.

Informacje dotyczace postepow i trudnosci ucznia w nauce i zachowaniu oraz jego
szczegb6lnych uzdolnien przekazywane sa rodzicom na zasadach okreslonych w
przepisach dotyczacych oceniania zawartych w statucie.

Indywidualne informacje dotyczace ucznia przekazuje si¢ rodzicom w warunkach
zapewniajacych poszanowanie prywatnosci ucznia oraz umozliwiajacych
nauczycielowi wlasciwg realizacj¢ powierzonych mu obowigzkow.

Indywidualny kontakt rodzica z nauczycielem odbywa si¢ w formie 1 terminie
uzgodnionych z nauczycielem, z uwzglednieniem jego czasu pracy i obowigzkoéw
stuzbowych.
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§38. Zglaszanie spraw dotyczacych ucznia

1.

W sprawach dotyczacych ucznia rodzic w pierwszej kolejnosci kontaktuje si¢ z
nauczycielem, ktorego sprawa bezposrednio dotyczy, albo z wychowawcg oddziatu,
odpowiednio do charakteru sprawy.

Jezeli sprawa nie zostanie wyjasniona lub jej charakter wymaga dalszych dziatan,
rodzic moze zwroci¢ si¢ do wychowawcy oddziatu, a nastepnie, odpowiednio do
charakteru sprawy, do wicedyrektora, pedagoga lub psychologa.

W przypadku braku rozwigzania sprawy na wczesniejszym etapie albo gdy charakter
sprawy wymaga decyzji dyrektora szkoty, rodzic moze zwrdci¢ si¢ do dyrektora
szkoty.

Zachowanie kolejnosci, o ktorej mowa w ust. 1-3, nie jest wymagane w sytuacjach
wymagajacych niezwlocznej interwencji, w szczegdlnosci dotyczacych
bezpieczenstwa lub naruszenia praw ucznia.

§39. Prawa i obowigzki rodzicéw

1.
1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)

4)

5)

Rodzice majg prawo w szczegolnosci do:

uzyskiwania informacji dotyczacych funkcjonowania ich dziecka w szkole, jego
postepow, trudnosci i1 potrzeb;

uzyskiwania informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki w
zakresie odnoszgcym si¢ do ich dziecka;

kontaktowania si¢ z nauczycielami, wychowawcg oddziatu, specjalistami oraz
dyrektorem szkoty na zasadach okre§lonych w statucie i organizacji pracy szkoty;

zgltaszania wnioskdéw, uwag 1 informacji dotyczacych edukacji, wychowania, opieki i
bezpieczenstwa ich dziecka;

korzystania ze wsparcia szkoty w sprawach dotyczacych rozwoju, wychowania i
edukacji dziecka, w zakresie zadan 1 mozliwosci szkoty.

Do obowigzkéw rodzicéw nalezy w szczegolnosci:
zapewnienie realizacji przez dziecko obowigzku szkolnego;

wspolpraca ze szkolg w sprawach dotyczacych edukacji, wychowania, opieki i
bezpieczenstwa dziecka;

przekazywanie szkole informacji istotnych dla zapewnienia dziecku odpowiednich
warunkow nauki, opieki i1 bezpieczenstwa, w szczegdlnosci informacji o stanie
zdrowia dziecka majacych znaczenie dla jego funkcjonowania i bezpieczenstwa w
szkole, a takze informowanie o zmianie miejsca zamieszkania oraz danych
kontaktowych rodzicow;

zapoznawanie si¢ z informacjami przekazywanymi przez szkole za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

przestrzeganie zasad obowigzujacych w szkole dotyczacych bezpieczenstwa uczniow,
w tym zasad ich przyprowadzania, odbierania oraz samodzielnego opuszczania szkoty.
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3. Szczegoétowe zasady dotyczace zwalniania uczniow z zaje¢, opuszczania przez nich
terenu szkoty oraz usprawiedliwiania nieobecnos$ci okreslaja postanowienia statutu
dotyczace obowigzkow uczniow.
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§40. Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
3) poszanowania godnos$ci, prywatnosci i podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed przemoca, dyskryminacjg, wykluczeniem oraz innymi dziataniami
naruszajacymi jego dobro;

5) zyczliwego 1 sprawiedliwego traktowania oraz poszanowania jego praw;

6) uzyskiwania informacji dotyczacych wymagan edukacyjnych, sposobow sprawdzania
osiggnie¢ oraz zasad oceniania;

7) jawnej i uzasadnionej oceny osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania;
8) pomocy i wsparcia w przypadku trudnosci w nauce lub funkcjonowaniu w szkole;
9) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i aktywnosci;

10) dostosowania procesu ksztatcenia do jego potrzeb i mozliwosci w przypadkach i na
zasadach okreslonych w przepisach prawa;

11) wyrazania wlasnych pogladéw i opinii z poszanowaniem praw i godno$ci innych
0s0b;
12) korzystania z pomieszczen, wyposazenia i zasoboOw szkoty zgodnie z ich

przeznaczeniem i obowigzujacymi zasadami;

13) dziatania w samorzadzie uczniowskim, Szkolnym Kole Wolontariatu oraz innych
formach aktywnos$ci uczniowskiej;

14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych form wsparcia
organizowanych przez szkot¢ zgodnie z przepisami prawa.

§41. Naruszenie praw ucznia

1. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzic moze zglosi¢ sprawe
wychowawcy oddziatu, nauczycielowi, pedagogowi, psychologowi, wicedyrektorowi
lub dyrektorowi szkoty, odpowiednio do charakteru sprawy.

2. Uczen lub jego rodzic moze zlozy¢ do dyrektora szkoty skarge dotyczaca naruszenia
praw ucznia.

3. Skarga moze by¢ ztozona w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego i powinna wskazywac, jakiego prawa oraz jakiego zdarzenia dotyczy.

4. Dyrektor szkoly rozpatruje skargg¢ po zapoznaniu si¢ z okoliczno$ciami sprawy oraz,
w razie potrzeby, wystuchaniu ucznia 1 innych oséb, ktérych sprawa dotyczy.
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5.

6.

O sposobie rozpatrzenia skargi dyrektor szkoly informuje ucznia i jego rodzicéw w
terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

Jezeli rozpatrzenie skargi wymaga dodatkowych ustalen i zachowanie terminu, o
ktérym mowa w ust. 5, nie jest mozliwe, dyrektor szkoly informuje rodzicow o
przyczynie opoznienia oraz przewidywanym terminie zakonczenia sprawy.

§42. Obowiazki ucznia

1.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

Uczen jest zobowigzany do przestrzegania postanowien statutu, zasad wspotzycia
spotecznego oraz zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole 1 podczas zajec
organizowanych przez szkote.

Do obowigzkéw ucznia nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne i punktualne uczestniczenie w obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych
1 innych obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkote;

wlasciwe zachowanie podczas zaje¢, umozliwiajace nauczycielowi ich prowadzenie, a
innym uczniom udzial w nich;

przygotowywanie si¢ do zaje¢¢ oraz podejmowanie pracy odpowiednio do swoich
mozliwosci;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, uczniow
oraz pozostatych osob przebywajacych na terenie szkoty;

poszanowanie godnosci, prywatnosci, wizerunku i praw innych oséb;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz dbanie o bezpieczenstwo wiasne i innych;

dbanie o mienie szkoty, porzadek we wspolnych przestrzeniach oraz korzystanie z
wyposazenia szkoty zgodnie z jego przeznaczeniem;

przestrzeganie zasad dotyczacych stroju oraz korzystania z telefonéw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych okreslonych w statucie;

przestrzeganie zasad dotyczacych opuszczania terenu szkoty oraz zwalniania z zajec;

10) wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty zgodnych z

przepisami prawa, statutem oraz dotyczacych organizacji pracy szkoty lub
bezpieczenstwa,

11) usprawiedliwianie nieobecno$ci na zasadach okre§lonych w statucie;

12) odpowiedzialne zachowanie rowniez w przestrzeni cyfrowej, w szczegdlnosci

poszanowanie godnosci, prywatnosci, wizerunku i praw innych cztonkéw
spolecznosci szkolnej oraz powstrzymywanie si¢ od publikowania lub
rozpowszechniania tresci obrazliwych, ponizajacych, dyskryminujacych lub
naruszajacych prawa innych osob;

13) Uczen nie wprowadza na teren szkoty oséb nieuprawnionych bez zgody pracownika

szkoty;

14) poszanowanie tradycji i symboli szkoty.
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§43. Nieobecnosci, zwalnianie z zaje¢ 1 opuszczanie szkoty

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach usprawiedliwia rodzic w terminie 14 dni od dnia
powrotu ucznia do szkoly.

Usprawiedliwienie przekazywane jest wychowawcy oddziatu za posrednictwem
dziennika elektronicznego i zawiera informacj¢ o przyczynie nieobecnosci.

Uczen petnoletni samodzielnie usprawiedliwia swoje nieobecnosci na zasadach 1 w
terminie okre§lonych w ust. 11 2.

W czasie zaje¢ przewidzianych dla ucznia w danym dniu, w tym podczas przerw
migdzy nimi, uczen nie moze samowolnie opuszczac¢ terenu szkoty.

Po zakonczeniu zaje¢ uczen oddziatow klas IV-VIII samodzielnie opuszcza szkole.

Uczen oddzialow klas I-11I moze samodzielnie opusci¢ szkote po zakonczeniu zajec
na podstawie pisemnej zgody rodzica, z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z
przepisoOw prawa. Zgoda moze zosta¢ udzielona na caty rok szkolny albo dotyczy¢
konkretnego dnia.

Uczen oddziatow klas I-III, ktory nie jest uprawniony do samodzielnego opuszczenia
szkoty, jest odbierany przez rodzica albo osobg przez niego pisemnie upowazniong.
Upowaznienie moze zosta¢ udzielone na caty rok szkolny albo dotyczy¢
jednorazowego odbioru.

Uczen oddziatow klas I-I1I1, ktory po zakonczeniu zaj¢¢ nie opuszcza szkoty na
zasadach okreslonych w ust. 6 1 7, pozostaje pod opieka $§wietlicy szkolne;j.

Uczen oddziatow klas IV-VIII moze przebywac na terenie szkoty przed rozpoczeciem
lub po zakonczeniu swoich zaje¢ wylacznie w ramach zajec¢, biblioteki lub innej
zorganizowanej formy opieki. W pozostatych przypadkach opuszcza teren szkoty.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ przed ich zakonczeniem podejmuje rodzic.

W oddziatach klas I-III rodzic przekazuje informacj¢ o zwolnieniu wychowawcy
oddziatu.

W oddziatach klas IV-VIII informacj¢ o planowanym zwolnieniu rodzic przekazuje
za posrednictwem dziennika elektronicznego wychowawcy oddziatu oraz
nauczycielowi, z ktorego zaj¢¢ uczen ma zosta¢ zwolniony, przed planowang godzing
zwolnienia.

W przypadku osobistego odbioru ucznia rodzic moze zwolni¢ go bezposrednio u
nauczyciela sprawujacego nad nim opieke. W takim przypadku przekazanie
zwolnienia za posrednictwem dziennika elektronicznego nie jest wymagane.

W przypadku naglej potrzeby zwolnienia ucznia oddziatow klas IV-VIII rodzic,
oprocz przekazania informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego,
zawiadamia telefonicznie o zwolnieniu wychowawce oddziatu lub sekretariat szkoty.

Jezeli skorzystanie z dziennika elektronicznego nie jest mozliwe, rodzic ucznia
oddziatow klas IV-VIII zawiadamia o zwolnieniu wychowawce oddziatu lub
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sekretariat szkoty, a po ustaniu przeszkody potwierdza zwolnienie za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

16. Zwolnienie musi okresla¢ sposob opuszczenia szkoty przez ucznia: samodzielnie albo

przez odbior przez rodzica lub osobe przez niego upowazniong.

17. Uczen zwalniany z zaje¢ z powodu ztego samopoczucia jest odbierany przez rodzica

lub osobg przez niego upowazniong.

18. Z chwilg samodzielnego opuszczenia szkoty przez ucznia zgodnie ze zwolnieniem

albo przekazania ucznia rodzicowi lub osobie upowaznionej do jego odbioru
odpowiedzialno$¢ za ucznia przejmuje rodzic.

§44. Zasady ubierania si¢ uczniow

1.

Strdj ucznia powinien by¢ odpowiedni do miejsca i charakteru zajg¢, nie moze
stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa ucznia lub innych oséb ani zawierac tresci
obrazliwych, wulgarnych, dyskryminujacych lub naruszajacych dobra innych oséb.

Podczas uroczystosci szkolnych, $wigt panstwowych, reprezentowania szkoty oraz w
innych sytuacjach wskazanych przez szkot¢ ucznia obowigzuje strdj galowy.

Przez str6j galowy rozumie si¢ schludny, od§wigtny stroj o eleganckim charakterze w
kolorystyce bialej, granatowej lub czarne;.

Ucznidw obowigzuje na terenie szkoty obuwie zmienne, bezpieczne i odpowiednie do
warunkow szkolnych, na podeszwie, ktora nie brudzi 1 nie pozostawia §ladow na
podtodze.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznia obowigzuje strdj i obuwie sportowe
odpowiednie do rodzaju zajec¢ 1 zapewniajace bezpieczenstwo.

§45. Telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne

1.

1)

Podczas pobytu ucznia na terenie szkoty w zwiazku z realizacja zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych
poza terenem szkoly obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢
lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku, z wyjatkami okre§lonymi w przepisach prawa.

Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzuje przez caty czas pobytu ucznia w szkole
zwigzany z realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, w
tym przed rozpoczeciem zaj¢é, podczas przerw miedzy zajeciami oraz w czasie
oczekiwania na kolejne zajecia lub odbidr ze szkoty.

Telefon komorkowy 1 inne urzadzenia elektroniczne przyniesione do szkoty powinny
pozostawaé wyciszone i schowane, chyba ze uczen korzysta z nich zgodnie z ust. 4.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego:

za zgoda nauczyciela, jezeli korzystanie z urzadzenia shuzy realizacji programu
nauczania podczas danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy uczniéw lub
zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagtej;
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2)

3)

1)
2)
3)

10.

11.
12.

13.

na podstawie zgody dyrektora szkoty udzielonej zgodnie z przepisami prawa, jezeli
korzystanie z urzadzenia jest potrzebne ze wzglgdu na chorobe, niepetnosprawnos¢
lub inne szczegodlne potrzeby ucznia wymagajace korzystania z odpowiedniego
sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu
zdrowia;

w przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia osob albo zagrozenia
mienia, jezeli uzycie urzadzenia jest uzasadnione potrzebg uzyskania pomocy lub
przeciwdziatania zagrozeniu.

Zasady okreslone w niniejszym paragrafie dotycza réwniez smartwatchow oraz innych
urzadzen wyposazonych w funkcje porozumiewania si¢ na odleglos¢ lub rejestrowania
obrazu lub dzwigku.

Bez zgody nauczyciela zabronione jest podczas zaj¢¢ rejestrowanie, transmitowanie,
przekazywanie lub udost¢pnianie osobom trzecim obrazu lub dzwieku z przebiegu
zajec.

Uczen nie moze bez zgody osoby, ktoérej to dotyczy, rejestrowac ani rozpowszechniaé

jej wizerunku, glosu lub innych tresci dotyczacych tej osoby, z zastrzezeniem
przypadkow dopuszczonych przepisami prawa.

Podczas wycieczek szkolnych uczniowie moga korzysta¢ z telefonow komérkowych i
innych urzadzen elektronicznych w czasie i w sposob wskazany przez kierownika
wycieczki lub nauczyciela sprawujacego opieke, pod warunkiem ze korzystanie z
urzadzenia:

nie zagraza bezpieczenstwu uczestnikow;
nie zaktoca realizacji programu wycieczki;
nie narusza praw, prywatnos$ci ani wizerunku innych oséb.

Kierownik wycieczki lub nauczyciel sprawujacy opieke moze czasowo ograniczy¢
korzystanie z urzadzen podczas wycieczki, jezeli jest to uzasadnione wzgledami
bezpieczenstwa, organizacja wycieczki lub realizacjg jej programu, z uwzglgdnieniem
wyjatkow okreslonych w przepisach prawa.

W przypadku korzystania przez ucznia z urzadzenia niezgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym paragrafie nauczyciel poleca uczniowi zaprzestanie
korzystania z urzadzenia i jego schowanie.

Uczen jest zobowigzany niezwlocznie wykonac polecenie, o ktérym mowa w ust. 10.

Naruszenie zasad odnotowuje si¢ zgodnie z zasadami punktowego systemu oceniania
zachowania. W przypadku powtarzajacego si¢ lub razgcego naruszania zasad moze
zosta¢ zastosowana kara zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze telefon komorkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne ucznia zawiera materiat zwigzany ze zdarzeniem naruszajacym
bezpieczenstwo, prywatno$¢ lub prawa innych osob, nauczyciel poleca uczniowi
zdeponowanie urzgdzenia w sekretariacie szkoty. Uczen odnosi urzadzenie do
sekretariatu w obecno$ci nauczyciela.
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14.

15.

16.

O zdarzeniu i zdeponowaniu urzadzenia niezwlocznie informuje si¢ rodzicéw ucznia.
Urzadzenie pozostaje w sekretariacie szkoty do czasu odebrania go przez rodzica.
Pracownicy szkoty nie przegladaja zawarto$ci zdeponowanego urzadzenia. Uczen
moze zosta¢ poproszony o samodzielne okazanie konkretnej tresci zwigzanej ze
zdarzeniem.

W przypadku odmowy zdeponowania urzadzenia nauczyciel nie podejmuje préby jego
fizycznego odebrania uczniowi, lecz niezwlocznie informuje o sytuacji dyrektora
szkoty i rodzicéw ucznia. Dalsze dziatania podejmuje si¢ odpowiednio do charakteru
zdarzenia, zgodnie z przepisami prawa i postanowieniami statutu.

§46. Przedmioty i substancje niedozwolone

1.

Uczen nie moze wnosi¢ na teren szkoly ani posiada¢ podczas zajec¢ organizowanych
przez szkote przedmiotow lub substancji stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub
bezpieczenstwa, a takze napojow energetyzujacych, alkoholu, wyrobow tytoniowych,
papierosow elektronicznych, srodkow odurzajacych i innych substancji
psychoaktywnych.

Do przedmiotow i substancji stwarzajacych zagrozenie naleza w szczeg6lnosci ostre
narzg¢dzia, materiaty pirotechniczne, substancje tatwopalne oraz inne przedmioty lub
substancje, ktorych uzycie moze spowodowac zagrozenie dla zdrowia, zycia lub
mienia.

Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1, w zakresie przedmiotow mogacych stwarzac
zagrozenie nie dotyczy przedmiotow wykorzystywanych zgodnie z ich
przeznaczeniem podczas zaje¢ lub innych dziatan organizowanych przez szkote, pod
nadzorem nauczyciela.

W przypadku posiadania przez ucznia produktu leczniczego w okolicznosciach
budzacych uzasadnione podejrzenie, ze moze on zosta¢ uzyty niezgodnie z
przeznaczeniem lub udostgpniony innej osobie, pracownik szkoty informuje dyrektora
szkoty oraz rodzica ucznia w celu wyjasnienia okolicznos$ci jego posiadania. W razie
zagrozenia zdrowia lub zycia podejmuje si¢ dziatania odpowiednie do rodzaju
zagrozenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen posiada przedmiot lub substancjg, o ktorych
mowa w ust. 1, nauczyciel lub inny pracownik szkoty poleca uczniowi przekazanie ich
w celu zabezpieczenia.

Przekazany przez ucznia przedmiot lub substancj¢ przekazuje si¢ dyrektorowi szkoty
lub do sekretariatu szkoty i zabezpiecza do czasu przekazania rodzicowi, chyba ze
charakter przedmiotu lub substancji albo okoliczno$ci zdarzenia wymagaja
przekazania ich wlasciwym stuzbom.

O zdarzeniu informuje si¢ rodzica ucznia.

W przypadku odmowy przekazania przedmiotu lub substancji nauczyciel lub inny
pracownik szkoty nie podejmuje proby ich fizycznego odebrania, lecz niezwlocznie
informuje dyrektora szkoty i rodzica ucznia. Dalsze dziatania podejmuje si¢
odpowiednio do charakteru zdarzenia.
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9.

Jezeli zachowanie ucznia, sposdb uzywania przedmiotu lub substancji albo inne
okoliczno$ci zdarzenia stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia,
pracownik szkoty podejmuje niezbedne dziatania w celu przerwania zagrozenia i
zapewnienia bezpieczenstwa, a w razie potrzeby zawiadamia wlasciwe stuzby.

§47. Nagrody

1.

1)
2)

5.

Uczen moze otrzymac nagrode za dziatanie, osiggnigcie lub postawe, ktorych
znaczenie wykracza poza oczekiwane funkcjonowanie ucznia i uzasadnia ich
szczegoOlne docenienie przez szkofe.

Nagrodami s3:

pisemna pochwata dyrektora szkoty;
nagroda rzeczowa.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy lub z inicjatywy
wychowawcy oddziatu, innego nauczyciela albo ucznidow reprezentowanych przez
samorzad uczniowski.

Przyznajac nagrode, dyrektor szkoty wskazuje dziatanie, osiggniecie lub postawe
ucznia stanowigce podstawe jej przyznania.

O przyznaniu nagrody informuje si¢ ucznia i jego rodzicoOw.

§48. Zastrzezenia do przyznanej nagrody

1.

Uczen, ktéremu przyznano nagrodg, lub jego rodzic moze wnie$¢ do dyrektora szkoty
pisemne zastrzezenie dotyczace przyznanej nagrody w terminie 7 dni od dnia
poinformowania o jej przyznaniu.

Zastrzezenie powinno zawiera¢ uzasadnienie.

Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenie po ponownym przeanalizowaniu podstawy
przyznania nagrody oraz okoliczno$ci wskazanych w zastrzezeniu, a w razie potrzeby
zasigga dodatkowych informacji od 0sob posiadajgcych wiedze o sprawie.

Dyrektor szkoty informuje ucznia i jego rodzica o sposobie rozpatrzenia zastrzezenia
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

§49. Absolwent Roku i Sportowiec Roku

1.

1)
2)
3)
4)

Uczniowi konczacemu szkole moze zosta¢ przyznany tytul Absolwenta Roku za
szczegoOlne osiggnigcia edukacyjne, wzorowa postawe oraz aktywne uczestnictwo w
zyciu szkoty.

Przy przyznawaniu tytutu Absolwenta Roku bierze si¢ pod uwage catoksztatt
osiggnie¢ 1 postawy ucznia w okresie nauki w szkole, w szczegdlnosci:

wyniki w nauce;
zachowanie;
osiggni¢cia w konkursach i innych formach aktywnosci;

zaangazowanie w zycie szkoty i1 dziatalno$¢ na rzecz innych;
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5)

sposob reprezentowania szkoty.

Uczniowi konczacemu szkot¢ moze zosta¢ przyznany tytut Sportowca Roku za
szczegOlne osiggnigcia sportowe oraz godne reprezentowanie szkoty.

Przy przyznawaniu tytutu Sportowca Roku bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci
osiggniecia sportowe ucznia, jego udziat w zawodach 1 reprezentowanie szkoty oraz
postawe zgodna z zasadami wspotzawodnictwa sportowego.

Kandydatow do tytutéw Absolwenta Roku i Sportowca Roku moze zglosi¢ kazdy
nauczyciel.

Sposrdod zgloszonych kandydatow rada pedagogiczna wybiera jednego Absolwenta
Roku oraz jedna uczennice i jednego ucznia, ktorym przyznaje tytul Sportowca Roku.

§50. Dziatania wychowawcze

1.

1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

W przypadku niewtasciwego zachowania ucznia szkota podejmuje dziatania
wychowawcze odpowiednie do charakteru zdarzenia, jego okolicznosci, wieku i
potrzeb ucznia.

Dziatania wychowawcze maja na celu w szczeg6lnosci:
wyjasnienie przyczyn zachowania;
uswiadomienie uczniowi skutkéw i konsekwencji jego postepowania;

umozliwienie uczniowi naprawienia wyrzadzonej szkody lub skutkoéw swojego
zachowania;

wspieranie ucznia w zmianie postgpowania i zapobieganiu podobnym zdarzeniom w
przysztosci.

Dziatania wychowawcze moga obejmowac w szczegolnosci:

rozmowe nauczyciela lub wychowawcy oddziatu z uczniem;

poinformowanie rodzicow o zachowaniu ucznia i podjgcie z nimi wspodlpracy;
ustalenie z uczniem sposobu poprawy zachowania;

podjecie dziatan stuzacych naprawieniu skutkéw zachowania lub wyrzadzonej szkody,
odpowiednio do charakteru zdarzenia i mozliwosci ucznia;

objecie ucznia wsparciem wychowawcy, pedagoga, psychologa lub innego specjalisty;
ustalenie z uczniem i jego rodzicami zasad dalszego post¢powania;
inne dzialania wychowawcze odpowiednie do sytuacji i potrzeb ucznia.

Przy podejmowaniu dziatan wychowawczych uwzglednia si¢ w szczegdlnosci
charakter i okolicznosci zdarzenia, wiek ucznia, jego mozliwosci i potrzeby
rozwojowe oraz dotychczasowe funkcjonowanie w spotecznosci szkolne;.

Dziatania wychowawcze nie sg karami w rozumieniu statutu.
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6. Zastosowanie dziatah wychowawczych nie wyklucza otrzymania przez ucznia
punktow ujemnych ani zastosowania kary na zasadach okreslonych w statucie.

§51. Kary

1. Uczen moze otrzymac kar¢ za zachowanie lub dzialanie, ktorego waga wykracza poza

10.

11.

12.

zwykle naruszenie zasad 1 uzasadnia formalng reakcje szkoty.

Przed zastosowaniem kary uczen ma prawo przedstawi¢ swoje stanowisko dotyczace
zdarzenia.

Kara nie moze narusza¢ godnos$ci ucznia ani innych jego praw.
Karami sg:

1) czasowa utrata okreslonego przywileju;
2) pisemna nagana dyrektora szkoty;
3) przeniesienie ucznia do réwnoleglego oddziatu.

Za pojedyncze naruszenie stosuje si¢ jedng z kar okreslonych w ust. 4 pkt 11 2.

Przy wyborze kary uwzglednia si¢ w szczeg6lnosci charakter, wage 1 skutki
naruszenia, stopien odpowiedzialno$ci ucznia, jego wiek 1 mozliwosci rozwojowe,
okoliczno$ci zdarzenia oraz dotychczasowe zachowanie ucznia.

Kare czasowej utraty okreslonego przywileju stosuje wychowawca oddzialu za zgoda
dyrektora szkoty. Pisemng nagang dyrektora szkoly stosuje dyrektor szkolty z wtasnej
inicjatywy lub z inicjatywy wychowawcy oddziatu albo innego nauczyciela.

Przez przywilej, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, rozumie si¢ dodatkowe uprawnienie
lub mozliwos¢ przystugujaca uczniowi, ktéra nie stanowi jego prawa wynikajgcego z
przepisOw prawa lub statutu.

Kara polegajaca na czasowej utracie przywileju:

1) wskazuje przywilej, ktérego dotyczy, oraz czas jej obowigzywania;

2) nie moze ogranicza¢ prawa ucznia do udziatu w obowigzkowych zajeciach ani
realizacji obowigzku szkolnego;

3) nie moze pozbawia¢ ucznia mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ani innych form pomocy i wsparcia przystugujagcych mu w
szkole.

O zastosowaniu kary, przyczynie jej zastosowania oraz przystugujacym trybie
odwotania informuje si¢ ucznia i jego rodzicoOw za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub w formie pisemne;.

Zastosowanie kary nie wyklucza podejmowania wobec ucznia dziatan
wychowawczych i wspierajacych.

Przeniesienie ucznia do réwnoleglego oddziatu moze zosta¢ zastosowane jako kara
wyjatkowa, poprzedzona procedurg majacg na celu zmiang zachowania ucznia, jezeli
pozwalaja na to warunki organizacyjne szkoty.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Uzyskanie przez ucznia srédrocznej lub rocznej nieodpowiedniej albo nagannej oceny
klasyfikacyjnej zachowania moze stanowi¢ podstawe rozpoczecia procedury, o ktorej
mowa w ust. 12. O rozpoczgciu procedury decyduje wychowawca oddziatu,
uwzgledniajae dotychczasowe funkcjonowanie ucznia oraz skutecznosé
podejmowanych wobec niego dziatan wychowawczych 1 wspierajacych.

Procedura, o ktorej mowa w ust. 12, moze zosta¢ rozpoczeta rowniez w zwigzku z
udzieleniem uczniowi pisemnej nagany dyrektora szkoty, w szczegdlnosci kolejnej w
danym roku szkolnym, jezeli charakter lub powtarzalno$¢ zachowan ucznia wskazuja,
ze dotychczasowe dziatania wychowawcze 1 wspierajace nie przyniosty oczekiwanych
rezultatow.

W przypadku rozpoczgcia procedury wychowawca oddziatu, pedagog i psycholog
tworzg zespol, ktory opracowuje plan dziatan naprawczych. Plan okresla w
szczegoOlnosci:

1) oczekiwane zmiany w zachowaniu ucznia;

2) zobowigzania ucznia stuzace osiggni¢ciu tych zmian;
3) dziatania wspierajgce podejmowane przez szkofle;

4) sposob oceny realizacji planu i jego skutecznosci.

Po opracowaniu planu dziatan naprawczych odbywa si¢ spotkanie z udziatem ucznia,
jego rodzicéw, wychowawcy oddziatu, pedagoga i psychologa. Podczas spotkania
wychowawca informuje ucznia i jego rodzicOw o rozpoczeciu procedury i jej
przyczynie, przedstawia plan dziatan naprawczych oraz informuje o konsekwencjach
braku oczekiwanej zmiany zachowania.

Nieobecno$¢ ucznia lub jego rodzica na spotkaniu, mimo poinformowania o jego
terminie, nie wstrzymuje realizacji procedury. Informacje, o ktérych mowa w ust. 15,
przekazuje si¢ wowczas uczniowi i jego rodzicom roéwniez za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

Plan dzialan naprawczych realizuje si¢ przez potrocze nastgpujace po potroczu, za
ktore uczen otrzymat oceng, o ktérej mowa w ust. 13.

Po zakonczeniu okresu realizacji planu zespoét, o ktorym mowa w ust. 14, dokonuje
jego ewaluacji, uwzgledniajac w szczegdlnosci stopien realizacji zobowigzan przez
ucznia, zmiany w jego zachowaniu i funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej oraz
skuteczno$¢ udzielonego mu wsparcia.

Wynik ewaluacji nie jest uzalezniony od tego, czy ocena klasyfikacyjna zachowania
ucznia za okres realizacji planu jest wyzsza, taka sama czy nizsza od oceny, ktora
stanowita podstawg rozpoczecia procedury.

Jezeli z przeprowadzonej ewaluacji wynika, ze podjete dzialania nie doprowadzity do
oczekiwanej zmiany zachowania ucznia, zesp6ot przekazuje dyrektorowi szkoty
ustalenia z przeprowadzonej ewaluacji.

Po zapoznaniu si¢ z ustaleniami zespotu i zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zastosowaniu albo niezastosowaniu kary
przeniesienia ucznia do rownolegtego oddziatu.
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§52. Odwotanie od kary

1.
2.

Uczen lub jego rodzic moze odwota¢ si¢ od zastosowanej kary.

Od kary czasowej utraty okreslonego przywileju odwotanie wnosi si¢ do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od dnia poinformowania o jej zastosowaniu.

Od pisemnej nagany dyrektora szkoty oraz kary przeniesienia ucznia do réwnoleglego
oddziatu uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ do dyrektora szkoty wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od dnia poinformowania o zastosowaniu kary.
Odwotanie lub wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy sktada si¢ w formie pisemnej
1 zawiera uzasadnienie.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie lub wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy po
ponownym przeanalizowaniu okolicznosci stanowigcych podstawe zastosowania kary
oraz argumentow przedstawionych przez ucznia lub jego rodzica, a w razie potrzeby
zasigga dodatkowych informacji od 0sob posiadajgcych wiedze o sprawie.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie lub wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy w
terminie 7 dni od dnia jego otrzymania i informuje ucznia oraz jego rodzicow o
rozstrzygnieciu.

W wyniku rozpatrzenia odwolania lub wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy kara
moze zosta¢ utrzymana, ztagodzona albo uchylona.

§53. Przeniesienie ucznia do innej szkoty

1.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Podstawe wystgpienia z wnioskiem mogg stanowi¢ w szczegdlnosci:
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych oséb;

stwarzanie powaznego zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa wtasnego albo
innych osob;

razace lub uporczywe naruszanie godnosci lub praw innych oséb;
umyslne niszczenie mienia o znacznej wartosci;

posiadanie, uzywanie lub rozpowszechnianie na terenie szkoly albo podczas zaje¢
organizowanych przez szkot¢ substancji lub przedmiotéw stwarzajacych powazne
zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa;

inne razace lub uporczywe naruszanie obowigzkow ucznia, jezeli charakter lub skutki
tych naruszen uzasadniajg zastosowanie tego $rodka.

Co do zasady wystapienie z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
poprzedzaja dzialania wychowawcze 1 wspierajace podejmowane przez szkote, ktore
nie doprowadzily do oczekiwanej zmiany zachowania ucznia.

W przypadkach szczegolnie powaznych, w szczegolnosci zwigzanych z zagrozeniem
zdrowia lub zycia albo razagcym naruszeniem praw innych osob, wystgpienie z
wnioskiem nie wymaga uprzedniego wyczerpania wszystkich dziatan
wychowawczych ani zastosowania kar przewidzianych w statucie.
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5. Przed wystgpieniem do kuratora o§wiaty dyrektor szkoty analizuje okolicznosci
zdarzenia, sytuacj¢ ucznia oraz dotychczas podejmowane dziatania, a takze umozliwia
uczniowi 1 jego rodzicom przedstawienie stanowiska.

§54. Skreslenie z listy uczniow

1. Uczen nieobjety obowigzkiem szkolnym moze zostaé skreslony z listy uczniow w
przypadku:

1) popehienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

2) razacego i dlugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
w szczegdlnosci stosowania przemocy wobec cztonkdéw spolecznos$ci szkolnej, jezeli
wczesniej zastosowane dziatania wychowawecze i kary przewidziane w statucie nie
przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w ust. 1 dokonuje dyrektor
szkoty w drodze decyzji, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasi¢gnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego.
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§55. Zasady ogdlne oceniania

1.
2.

4,
5

Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu poziomu i postgpow
ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych.

Ocenianie biezace stuzy monitorowaniu osiggni¢¢ i postepOw ucznia oraz
przekazywaniu mu informacji o poziomie opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci,
obszarach wymagajacych dalszej pracy oraz kierunkach dalszego uczenia sig.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i ocenianie zachowania odbywajg si¢ niezaleznie.

§56. Informowanie ucznidéw i rodzicoéw o wymaganiach edukacyjnych oraz postgpach w

1)

2)
3)

4)

ich realizacji

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja ucznidow i ich rodzicéw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

warunkach i trybie otrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz
przewidywana;

zasadach przypisywania wag poszczegdlnym formom sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i
trybie otrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana.

Informacje o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o jego
szczegoOlnych uzdolnieniach przekazuje si¢ rodzicom w szczego6lnosci za
posrednictwem dziennika elektronicznego, podczas zebran, konsultacji i
indywidualnych kontaktow z nauczycielami.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach i na zasadach
okreslonych w przepisach prawa.

§57. Uzasadnianie ocen i udostgpnianie dokumentacji dotyczacej oceniania

1.
2.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ uczniowi lub jego rodzicom.

Uzasadnienie oceny przekazywane jest ustnie. Uzasadnienie §rédrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej przekazywane jest rowniez w formie pisemnej na pisemny
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wniosek ucznia lub jego rodzicow. Wniosek moze by¢ ztozony za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom.

Uczen zapoznaje si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg podczas zaj¢¢ lub w innym
terminie wskazanym przez nauczyciela.

Rodzicom sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia udostepnia si¢ do wgladu
podczas zebran, konsultacji lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu w terminie uzgodnionym z dyrektorem szkoty lub
nauczycielem.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniéw przechowuje si¢ do zakonczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

§58. Ocenianie w klasach I-III

1.

W klasach I-III stosuje si¢ ocenianie biezace oraz §rédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjna.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania sa
ocenami opisowymi, z wyjatkiem zajec¢, dla ktorych przepisy szczegolne przewiduja
ustalanie ocen w stopniach.

Ocenianie biezace dostarcza uczniowi i jego rodzicom informacji o osiggnigciach i
postepach ucznia oraz obszarach wymagajacych dalszej pracy.

W ocenianiu biezgcym nauczyciel moze stosowa¢ oceng opisowa, informacje ustna,
symbole, znaki graficzne, stopnie lub inne przyjete przez siebie formy, o ktérych
informuje uczniow i ich rodzicow.

Stosowanie stopni lub poziomoéw osiagnie¢ w ocenianiu biezagcym w klasach I-III nie
jest obowigzkowe.

Biezaca informacja o osiggnig¢ciach ucznia moze by¢ przekazywana w szczegolnosci
w zeszytach, ¢wiczeniach, sprawdzianach i innych pracach ucznia oraz za
posrednictwem dziennika elektronicznego. Nie kazda biezaca informacja o
osiggnigciach ucznia wymaga odnotowania w dzienniku elektronicznym.

§59. Poziomy osiggni¢¢ edukacyjnych w klasach I-III

1.
1)
2)
3)
4)
5)

W klasach I-III przyjmuje si¢ nastgpujace poziomy osiagni¢¢ edukacyjnych:
wyrdzniajacy — A;

bardzo dobry — B;

dobry — C;

wystarczajacy — D;

niski — E;
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6)

5.

niewystarczajacy — F.

Poziomy, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ stosowane w ocenianiu biezagcym jako
jedna z form przekazywania informacji o osiggni¢ciach ucznia.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+” 1,,—" przy symbolach okreslonych w ust. 1.

Jezeli nauczyciel stosuje stopnie lub odpowiadajace im poziomy do oceniania prac
pisemnych, stosuje skale procentowa okreslong w zalaczniku nr 1 do statutu. Skala
procentowa nie ma zastosowania do prac ocenianych wytacznie opisowo.

Skala procentowa nie ma zastosowania do prac ocenianych wytacznie opisowo.

§60. Kryteria poziomow osiagni¢¢ edukacyjnych w klasach I-I1I

1.

Poziom wyr6zniajacy oznacza bardzo wysoki stopien opanowania ocenianych
wiadomosci 1 umiejetnosci, samodzielno$¢ oraz poprawne wykonanie zadania lub
jedynie nieznaczne btedy niewptywajace na jego zasadnicza poprawnosc.

Poziom bardzo dobry oznacza wysoki stopien opanowania ocenianych wiadomosci i
umiejetnosci oraz zasadniczo samodzielne 1 poprawne wykonanie zadania.

Poziom dobry oznacza dobre opanowanie ocenianych wiadomosci 1 umiejg¢tnosci;
uczen wykonuje zadanie samodzielnie lub z niewielkg pomoca, a popeiniane biedy nie
uniemozliwiajg osiagnigcia jego zasadniczego celu.

Poziom wystarczajacy oznacza opanowanie podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
pozwalajacych na czg¢§ciowo poprawne wykonanie zadania, niekiedy przy pomocy
nauczyciela.

Poziom niski oznacza opanowanie ocenianych wiadomosci i umiejgtnosci w
niewielkim zakresie; uczen popehnia liczne btedy i wymaga znacznej pomocy podczas
wykonywania zadania.

Poziom niewystarczajacy oznacza brak opanowania ocenianych wiadomosci 1
umiejetnosci w stopniu umozliwiajagcym wykonanie zadania, rbwniez przy znaczacej
pomocy nauczyciela.

§61. Ocena zachowania w klasach I-III

1.

2.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-III jest oceng
opisow3.

Przy ustalaniu oceny uwzglednia si¢ w szczegodlnosci wywigzywanie si¢ przez ucznia
z obowiazkow, kulturg osobista, relacje z innymi osobami, wspoétdziatanie w grupie,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz funkcjonowanie ucznia w spotecznosci
szkolnej, a w przypadku niewtasciwego zachowania takze jego reakcje na
podejmowane dziatania wychowawcze, przyje¢cie odpowiedzialno$ci za wlasne
postepowanie, dziatania zmierzajace do naprawienia jego skutkoOw oraz zmiang
zachowania.

Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia sig¢
roOwniez przyznane uczniowi nagrody i zastosowane wobec niego kary.
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§62. Ocenianie z religii 1 etyki w klasach I-I11

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
2.

Oceny z religii 1 etyki w klasach I-III ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujace;j
skali:

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

Wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osiagni¢¢ z religii i etyki okreslaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia, zgodnie z przepisami prawa i postanowieniami
statutu.

§63. Ocenianie biezace w klasach IV-VIII

1.

W oddziatach klas IV-VIII oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej
skali:

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+7 1,,—". Warto$ci ocen
stosowane przy obliczaniu $redniej wazonej okresla zatgcznik nr 1 do statutu.

Kazdej ocenie biezacej przypisuje si¢ wage 1, 2 albo 3.

Szczegbdtowe zasady przypisywania wag poszczegdlnym formom sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ skale procentowa okreslong w zatgczniku

nr 1 do statutu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki lub zaje¢ praktyczno-
technicznych, plastyki 1 muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos¢ udziatu
ucznia w zaj¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizyczne;.
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§64. Organizacja pisemnych form sprawdzania osiggniec¢

1.

W danym oddziale mogg by¢ przeprowadzone tgcznie nie wigcej niz dwa
sprawdziany, prace klasowe lub inne zapowiedziane pisemne formy sprawdzania
osiggnie¢ obejmujace wigksza partie materialu w ciggu tygodnia, niezaleznie od zajgé
edukacyjnych, ktérych dotycza.

Termin pracy, o ktérej mowa w ust. 1, nauczyciel podaje uczniom co najmniej tydzien
wczesniej 1 odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

Kartkoéwka moze obejmowac¢ material z nie wigcej niz trzech ostatnich lekcji 1 moze
by¢ przeprowadzona bez wczesniejszej zapowiedzi.

Z danych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ przeprowadzona nie wigcej niz jedna
kartkowka w ciggu dnia.

§65. Poprawianie ocen biezacych i uzupehianie zaleglych prac

1.

Uczen ma prawo do poprawy oceny biezacej uzyskanej ze sprawdzianu lub pracy
klasowe;j.

Poprawa jest dobrowolna i moze odby¢ si¢ jeden raz, w terminie dwodch tygodni od
dnia udoste¢pnienia uczniowi ocenionej pracy albo od dnia jego powrotu do szkoty po
dhuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci.

Termin i miejsce poprawy ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem.

Stopien uzyskany w wyniku poprawy wpisuje si¢ do dziennika obok stopnia
uzyskanego wczesniej. Pierwotny stopien pozostaje w dokumentacji oceniania.

O mozliwosci poprawy kartkowek i innych ocen biezacych decyduje nauczyciel.

Uczen nieobecny na sprawdzianie lub pracy klasowej jest zobowigzany do napisania
zaleglej pracy w terminie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§66. Ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych w klasach [IV-VIII

1.

Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia na podstawie stopnia spetnienia przez ucznia wymagan
edukacyjnych.

Przy ustalaniu $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod
uwage oceny biezace uzyskane przez ucznia w okresie podlegajacym klasyfikacji.
Przy ustalaniu $rdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel pomocniczo
postuguje si¢ §rednig wazong ocen biezacych.

Przedziaty $redniej wazonej odpowiadajace poszczegdlnym ocenom klasyfikacyjnym
okresla zalacznik nr 1 do statutu. Przedziaty te stanowia wskazéwke przy ustalaniu
oceny klasyfikacyjnej i nie przesadzaja o jej ustaleniu.

§67. Informowanie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych

1.

W klasach I-III nie ustala si¢ odrgbnych przewidywanych ocen klasyfikacyjnych.
Rodzice sg informowani o przewidywanej tresci §rodrocznej 1 rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz zachowania nie pdzniej niz na tydzien
przed odpowiednim klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
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W klasach I-III o przewidywanych §rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z religii 1 etyki, ustalanych w stopniach, rodzice sg informowani nie p6zniej niz na
dwa tygodnie przed odpowiednim klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

W klasach IV-VIII uczniowie i ich rodzice sa informowani o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania nie pdzniej
niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
Szczegbdtowy termin okresla na dany rok szkolny harmonogram pracy szkoty.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1-3, przekazuje si¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Poinformowanie o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nie
oznacza jej ustalenia. Po ustaleniu ocen przewidywanych nadal prowadzi si¢ ocenianie
biezace z zaje¢ edukacyjnych oraz gromadzi informacje uwzgledniane przy ustalaniu
oceny zachowania. Oceny 1 informacje uzyskane w tym czasie uwzglednia si¢ przy
ustalaniu rocznych ocen klasyfikacyjnych, ktore moga by¢ wyzsze lub nizsze od ocen
przewidywanych.

§68. Warunki i tryb otrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych

wyzszej niz przewidywana

. Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia

edukacyjne z pisemnym wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej
niz przewidywana. Wniosek moze by¢ ztozony rowniez za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Whniosek zawiera wskazanie oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen, oraz uzasadnienie
odnoszace si¢ do spetnienia wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania tej
oceny.

Whiosek sktada si¢ nie pdzniej niz na 5 dni roboczych przed terminem ustalenia
rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Warunkiem otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana jest wykazanie przez ucznia
spelnienia wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania tej oceny.

Nauczyciel okresla sposob i termin sprawdzenia spelnienia wymagan, o ktorych mowa
w ust. 4, odpowiednio do specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzenie spelnienia wymagan odbywa si¢ przed ustaleniem rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.

Wynik przeprowadzonego sprawdzenia nie moze stanowi¢ podstawy do ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej nizszej od oceny przewidywane;.

§69. Ocenianie zachowania uczniow w klasach IV=VIII

1.

Ocena zachowania wyraza stopien respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego, norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie.

Ocenianie zachowania stuzy wspieraniu rozwoju spotecznego ucznia, ksztattowaniu
odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie oraz motywowaniu do podejmowania
dziatah zmierzajacych do zmiany niewlasciwego zachowania i naprawienia jego
skutkow.
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3.

4.

Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ w szczegodlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj 1 zaangazowanie w
realizacj¢ celoéw rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie oddziatu, szkoty i wspdlnoty lokalne;j;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i
kultury innych narodéw..

Przy ustalaniu oceny uwzglednia si¢ catoksztatt zachowania ucznia w okresie
podlegajacym ocenie, w szczegolnosci charakter, czestotliwo$¢ i okolicznos$ci jego
zachowan, reakcje na podejmowane dzialania wychowawcze, przyjecie
odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie, dzialania zmierzajace do naprawienia
jego skutkoOw oraz zmiang¢ zachowania.

§70. Kryteria ocen klasyfikacyjnych zachowania w klasach IV-VIII

1.

1)

2)

3)

4)

Przy ustalaniu §rdédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania stosuje si¢
nastepujace kryteria:

wzorowe — uczen odpowiedzialnie 1 dojrzale wywigzuje si¢ z obowigzkow, respektuje
zasady wspotzycia spotecznego 1 normy etyczne, dba o bezpieczenstwo 1 dobro innych
0sob, aktywnie dziata na rzecz spolecznosci szkolnej, a jego postawa i kultura osobista
mogg stanowi¢ pozytywny wzor dla innych; w sytuacji niewlasciwego zachowania
przyjmuje odpowiedzialno$¢ za swoje postepowanie, podejmuje dziatania zmierzajace
do naprawienia jego skutkow 1 wykazuje gotowos¢ do zmiany;

bardzo dobre — uczen odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z obowiazkow, respektuje
zasady wspolzycia spotecznego 1 normy etyczne, dba o bezpieczenstwo 1 dobro innych
0s0b oraz prezentuje kulture osobista; zdarzajace si¢ niewtasciwe zachowania nie
majg charakteru utrwalonego, a uczen przyjmuje odpowiedzialno$¢ za swoje
postepowanie, podejmuje dziatania zmierzajgce do naprawienia jego skutkoéw i
pracuje nad zmiang zachowania;

dobre — uczen na ogdt wywiazuje si¢ z obowigzkdw, respektuje zasady wspotzycia
spolecznego i normy etyczne oraz dba o bezpieczenstwo wlasne i innych osob;
zdarzaja mu si¢ niewtasciwe zachowania, jednak reaguje na podejmowane dziatania
wychowawcze, zazwyczaj przyjmuje odpowiedzialno$¢ za swoje postepowanie i
podejmuje dziatania zmierzajace do jego zmiany lub naprawienia skutkow;

poprawne — uczen nie zawsze wlasciwie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw albo ma
trudnosci z respektowaniem zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych;
niewlasciwe zachowania powtarzajg si¢, a jego reakcja na podejmowane dziatania
wychowawcze jest niekonsekwentna; uczen nie zawsze przyjmuje odpowiedzialno$¢



5)

6)

za swoje postepowanie 1 podejmuje dziatania zmierzajace do jego zmiany lub
naprawienia skutkow;

nieodpowiednie — uczen czgsto nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw albo narusza zasady
wspoltzycia spolecznego, normy etyczne lub zasady bezpieczenstwa; niewltasciwe
zachowania powtarzajg si¢, a podejmowane dziatania wychowawcze nie prowadza do
trwalej zmiany; uczen w ograniczonym stopniu przyjmuje odpowiedzialnos¢ za swoje
postepowanie 1 podejmuje dziatania zmierzajgce do jego zmiany lub naprawienia
skutkow;

naganne — uczen razgco lub uporczywie narusza obowiazki ucznia, zasady wspolzycia
spolecznego, normy etyczne lub zasady bezpieczenstwa; podejmowane dziatania
wychowawcze nie prowadzg do zmiany zachowania, a uczen nie przyjmuje
odpowiedzialno$ci za swoje postgpowanie lub nie podejmuje dziatan zmierzajacych
do jego zmiany lub naprawienia skutkow.

§71. Sposdb ustalania oceny zachowania

1.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz samooceny ucznia.
W oddziatach klas IV-VIII w ocenianiu zachowania stosuje si¢ system punktowy.
Uczen rozpoczyna kazdy okres klasyfikacyjny z liczbg 100 punktow.

Punkty dodatnie i ujemne nie stanowig nagrdod ani kar w rozumieniu statutu. Sg
biezacg informacja o zachowaniu, dziataniu lub postawie ucznia, a ich liczba
odzwierciedla wage tego zachowania, dziatania lub postawy w procesie oceniania
zachowania.

Zasady przyznawania punktow dodatnich i uyjemnych oraz przedzialy punktowe
odpowiadajace poszczegdlnym ocenom bazowym zachowania okresla zatgcznik nr 1
do statutu.

Ustalajac ocene klasyfikacyjng zachowania, wychowawca bierze pod uwagg ocene
bazowa, opinie, o ktérych mowa w ust. 1, okolicznosci okreslone w § 69 ust. 4,
kryteria okreslone w § 70, a takze przyznane uczniowi nagrody i zastosowane wobec
niego kary.

Jezeli catoksztalt informacji uwzglednianych przy ustalaniu oceny uzasadnia ocene
inng niz bazowa, wychowaweca ustala ocen¢ o jeden stopien wyzsza lub nizsza.

§72. Ustalanie oceny zachowania ucznia posiadajacego opini¢ lub orzeczenie

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ ich wplyw na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§73. Warunki 1 tryb otrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
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przewidywana

Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ do wychowawcy oddziatu z pisemnym
wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana. Wniosek moze by¢ ztozony réwniez za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
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8.

Whniosek zawiera wskazanie oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen, uzasadnienie odnoszace
si¢ do kryteridw tej oceny okreslonych w § 70 oraz wskazanie konkretnych zachowan,
dziataf lub innych okoliczno$ci, ktére zdaniem ucznia lub jego rodzicow przemawiaja
za jej ustaleniem.

Whiosek sktada si¢ nie pdzniej niz na 5 dni roboczych przed terminem ustalenia
rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Warunkiem otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana jest spelnienie przez ucznia
kryteriow odpowiadajacych tej ocenie.

Wychowaweca rozpatruje wniosek, weryfikujac wskazane w nim okolicznosci w
odniesieniu do kryteriow oceny, o ktora ubiega si¢ uczen, oraz informacji
uwzglednianych przy ustalaniu oceny zachowania.

W celu weryfikacji okoliczno$ci wskazanych we wniosku wychowawca moze
zasiegna¢ dodatkowych informacji od nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

Po rozpatrzeniu wniosku wychowawca ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena ustalona w tym trybie nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.

§74. Klasyfikowanie

1.
2.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, na zakoniczenie
pierwszego okresu.

Pierwszy okres konczy si¢ klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, ktérego
termin, wynikajacy z organizacji danego roku szkolnego, podaje si¢ do wiadomosci
nauczycieli, uczniow i rodzicOw na poczatku roku szkolnego w harmonogramie pracy
szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych oraz zachowania
ustala si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym odpowiednie klasyfikacyjne zebranie
rady pedagogicznej. Szczegétowe terminy wynikajace z organizacji danego roku
szkolnego okresla coroczny harmonogram pracy szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu.

Klasyfikacje roczng 1 koncowa przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami prawa.

W przypadkach okreslonych w przepisach prawa uczen moze przystapi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego. Warunki i sposob przeprowadzania
tych egzamindw okreslaja przepisy prawa.

W sprawach dotyczacych nieklasyfikowania, zastrzezen do rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz ukonczenia szkoty stosuje si¢ przepisy prawa.
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§75. Promowanie uczniow

1.

Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III, na warunkach i w trybie okreslonych w przepisach
prawa.

. Uczen klasy I lub Il moze zosta¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez

w ciggu roku szkolnego, na warunkach i w trybie okreslonych w przepisach prawa.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli spetnia warunki okreslone w przepisach prawa.

Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.



Rozdziat IX
Ceremoniat, sztandar i symbole szkoty
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§76. Symbole szkoty

1.

1)
2)

Szkota posiada nastgpujace symbole:
sztandar szkoty;
logo szkoty.

Symbole szkotly sa elementem tradycji i tozsamosci szkoly oraz sg otaczane naleznym
szacunkiem.

Logo szkoty moze by¢ wykorzystywane w dokumentach, materiatach informacyjnych
1 promocyjnych szkoty oraz podczas wydarzen zwigzanych z jej dziatalno$cia.

§77. Sztandar szkoty

1.

Sztandarem szkoty opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczycieli
wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest honorowa funkcja uczniowska.
Czlonkowie pocztu sg wybierani spo$rod uczniow wyrdzniajacych si¢ wlasciwg
postawg i zachowaniem.

Sztandar szkoty jest uzywany podczas uroczystosci szkolnych oraz innych
uroczystosci 1 wydarzen o szczegdlnym znaczeniu dla spotecznos$ci szkolne;.

Szczegbdtowe zasady powotywania i funkcjonowania pocztu sztandarowego, uzywania
sztandaru oraz zachowania w jego obecnosci okresla ceremoniatl szkotly

§78. Ceremoniat szkoty

1.

Szkota posiada ceremonial okreslajacy zasady organizacji uroczystosci szkolnych,
stosowania symboli szkoty oraz postgpowania ze sztandarem szkoty.

Ceremonial obejmuje w szczegdlnosci zasady organizacji uroczystosci zwigzanych z
rozpoczeciem 1 zakonczeniem roku szkolnego, slubowaniami 1 zaprzysiezeniami
uczniow, przekazaniem sztandaru oraz obchodami $wiat 1 innych wydarzen waznych
dla spotecznosci szkolne;.

Szczegbdtowy przebieg uroczystosci, zasady funkcjonowania pocztu sztandarowego,
sposob postgpowania ze sztandarem, tres¢ rot, komendy oraz inne elementy tradycji
szkolnej okresla ceremoniat szkoty.



Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§79. Pieczecie, dokumentacja i gospodarka finansowa szkoty
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi gospodarke finansowa i materiatowa na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania oraz inng
dokumentacje dotyczaca jej dziatalnosci zgodnie z odrebnymi przepisami.
§80. Sprawy nieuregulowane w statucie
W sprawach nieuregulowanych w statucie stosuje si¢ przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.
§81. Wejscie w zycie statutu
1. Z dniem wej$cia w Zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy Statut Szkoty

Podstawowej nr 13 im. Lucjana Cylkowskiego w Gdyni.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale rady pedagogicznej w sprawie
jego uchwalenia.

JOIanta Elektronicznie
podpisany przez

Matu IeW| Jolanta Matulewicz
Data: 2026.09.08

CZ 08:18:51 +02'00"
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Zalacznik do Statutu
Szkoty Podstawowej nr 13 im. Lucjana Cylkowskiego w Gdyni

PRZELICZNIKI STOSOWANE W OCENIANIU
ORAZ PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA

Rozdzial 1
Przeliczniki stosowane w ocenianiu osiagnie¢ edukacyjnych

§ 1. Skala procentowa w klasach I-111

Jezeli nauczyciel stosuje stopnie lub odpowiadajace im poziomy do oceniania prac pisemnych, stosuje
nastgpujaca skalg procentowa:

Poziom Wynik procentowy
A 95-100%
86-94%
70-85%
50-69%
30-49%
0-29%

oo || O|w

§ 2. Wartosci ocen biezacych stosowane przy obliczaniu Sredniej wazonej w klasach IV-VIII

Przy obliczaniu $redniej wazonej przyjmuje si¢ nastgpujace wartosci ocen:

Ocena Wartos¢
6 6,00
6— 5,75
5+ 5,50
5 5,00
5- 4,75
4+ 4,50
4 4,00
4 3,75
3+ 3,50
3 3,00
3- 2,75
2+ 2,50
2 2,00
2- 1,75
1+ 1,50
1 1,00

§ 3. Skala procentowa prac pisemnych w klasach IV-VIII

Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ nast¢pujaca skalg procentowa:
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Wynik procentowy Stopien
0%—-14% niedostateczny
15%-29% niedostateczny +
30%-35% dopuszczajacy —
36%—43% dopuszczajacy
44%—-49% dopuszczajacy +
50%—-55% dostateczny —
56%—63% dostateczny
64%—69% dostateczny +
70%—-74% dobry —
75%—-80% dobry
81%-85% dobry +
86%—88% bardzo dobry —
89%-91% bardzo dobry
92%-94% bardzo dobry +
95%-97% celujacy —

98%—100% celujacy

§ 4. Przedzialy $redniej wazonej dla ocen klasyfikacyjnych w klasach IV-VIII

Przyjmuje si¢ nastgpujace przedzialy $redniej wazonej:

Srednia wazona Stopien
5,60-6,00 celujacy
4,75-5,59 bardzo dobry
3,75-4,74 dobry
2,75-3,74 dostateczny
1,75-2,74 dopuszczajacy
1,00-1,74 niedostateczny
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Rozdzial 11

Punktowy system oceniania zachowania uczniow klas IV-VIII

§ 5. Przedzialy punktowe odpowiadajace ocenom bazowym zachowania

1. Przyjmuje si¢ nastgpujace przedziaty punktowe dla srodrocznej oceny bazowej zachowania:

Liczba punktow Ocena bazowa
181 1 wigcej WZOrowa
141-180 bardzo dobra
100-140 dobra
61-99 poprawna
1-60 nieodpowiednia
0 i mniej naganna

2. Przyjmuje si¢ nastepujgce przedzialy punktowe dla rocznej oceny bazowej zachowania:

Liczba punktow

Ocena bazowa

361 1 wigcej

wzorowa

281-360 bardzo dobra

200-280 dobra

121-199 poprawna

100-120 nieodpowiednia
99 i mnigj naganna

§ 6. Punkty dodatnie

Lp. Zachowanie / dzialanie ucznia Punkty Kto wpisuje Czestotliwosé

1 que_!mowanle z wlasnej inicjatywy dziatan na rzecz porzadku i dbatosci o +1do 410 nauczyciel, ktory zgobserwowal Kazde zdarzenic
mienie szkolne zdarzenie

2 | Wyrodzniajaca si¢ kultura osobista i szacunek wobec innych osob +5do +10 wychowawca raz w potroczu

3 Podejmowanie z wlasnej inicjatywy dziatan na rzecz ochrony srodowiska +1do 410 nauczyciel, ktory zgobserwowal Kazde zdarzenic
naturalnego zdarzenie

4 | Wypehianie obowigzkéw w samorzadzie szkolnym +1do+10 opiekunowie samorzadu raz w potroczu
Dobrowolna pomoc w bibliotece, stotowce, $wietlicy, na boisku, w salach nauczyeicl. kiory zaobserwowal

5 | lekcyjnych lub w innych miejscach na terenie szkoly, poza dziatalnoscia +1do+5 Y ’z da:z}]enie kazde zdarzenie
wolontariacka

6 Udziat w konkursach, zawodach, turniejach oraz olimpiadach jako +10 nauczyciel odpow1§d21alny za Kazde zdarzenic
reprezentant szkoty wydarzenie
Aktywne zaangazowanie w przygotowanie, organizacj¢ lub przebieg .

Lo . wychowawca, nauczyciel

przedsiewzi¢¢ o charakterze oddzialowym, szkolnym lub lokalnym, w tym Lo L . .

7 S . . +5 do +20 odpowiedzialny za organizacje kazde zdarzenie
dziatan o charakterze spotecznym, obywatelskim, patriotycznym, kulturalnym R

. przedsigwzigeia

lub migdzykulturowym

3 Przygotowanie gazetek, dekoracji lub innych elementow wystroju oddziatu 45 do +10 wychowawca, nauczyciel lub opiekun Kazde zdarzenic
lub szkoty samorzadu

9 | Dobrowolna pomoc i wsparcie kolezenskie +1do+10 nauczyciel, ktory zgobserwowal kazde zdarzenie

zdarzenie

10 Wlasc1w§ i bC'ZPICCZHC reagowanie na sytuacje zagrazajaca bezpieczenstwu, 45 do 415 nauczyciel, ktory zgobserwowal Kazde zdarzenic
w szczegolnosci zgloszenie zagrozenia osobie dorostej zdarzenie
Aktywna postawa wobec wlasnego rozwoju, w szczegolnosci rozwijanie

11 | zainteresowan, udzial w zajeciach dodatkowych oraz dzielenie si¢ swoja +5 do +10 wychowawca raz w potroczu
wiedza, umiejetnosciami lub zainteresowaniami

12 Prezentowanie w swoim zachowaniu postaw prospofecznych i +5do +10 wychowawea raz w polroczu

wspolnotowych oraz ich promowanie w oddziale i szkole
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§ 7. Punkty ujemne

Tabela punktéw ujemnych

zdarzenie

Lp. Zachowanie ucznia Punkty Kto wpisuje Czestotliwosé
1 Samowo'lne opuszezenie szkob{ bez zwolnienia przez rodzica zgodnie z ~10 nauczyciel po konsultacji z Kazdorazowo
zasadami okre$lonymi w statucie wychowawca
2 | Nieuzasadnione spoznienie na zajgcia ! nauczyciel, ktor}{ stwierdzit kazdorazowo
zdarzenie
3 Opuszczenu_:rte.renu szkoty bez zgody lub samowolne oddalenie si¢ od grupy 15 nauczyciel, ktory _ Kazdorazowo
podczas wyjscia poza teren szkoly zaobserwowatl zdarzenie
Przebywanie na terenie szkoty w miejscach nieudostgpnionych dla uczniow —5do nauczyciel, ktory .
4 . L Lo . . kazdorazowo
lub korzystanie z miejsc niezgodnie z ich przeznaczeniem -10 zaobserwowat zdarzenie
Agresywne zachowanie fizyczne lub werbalne wobec innej osoby, w tym —5do nauczyciel, ktory .
5 . . 7 . . kazdorazowo
uzywanie wulgarnych stow i gestow. -20 zaobserwowat zdarzenie
Naruszanie intymnosci, granic cielesnych lub seksualnych innej osoby, w .
co . —10 do wychowawca po ustaleniu i .
6 tym poprzez niepozadany kontakt fizyczny, zachowania, gesty lub . . . kazdorazowo
. —40 potwierdzeniu zdarzenia
wypowiedzi o charakterze seksualnym
7 Bojka lub pobicie ~10do nauczyciel, ktory . kazdorazowo
-40 zaobserwowat zdarzenie
8 Lekcewazace lub aroganckie zachowanie wobec innych osob =5 nauczyciel, ktry . kazdorazowo
zaobserwowat zdarzenie
Wyludzanie lub wymuszanie pienigdzy, przedmiotow albo innych korzysci —10 do wychowawca po ustaleniu .
9 P A . - . kazdorazowo
oraz §wiadome wspoldziatanie w takim zachowaniu —40 zdarzenia
10 |Kradziez ~10do wychowawea p ° ustaleniu kazdorazowo
—40 zdarzenia
Cyberprzemoc, tworzenie, publikowanie lub udostgpnianie za pomoca wychowawca, na wniosek
. p o . S : iy —10 do . . .
11 | $rodkow komunikacji elektronicznej tresci naruszajacych godnosé, —40 nauczyciela, po decyzji kazdorazowo
prywatnos$¢, wizerunek lub inne prawa uczniéw albo pracownikow szkoty dyrektora
Korzystanie z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego nauczyciel, ktory .
12 . . . . : . =5 . kazdorazowo
niezgodnie z zasadami okreslonymi w statucie zaobserwowal zdarzenie
Dewastacja mienia szkolnego lub umyslne uszkodzenie albo zniszczenie -5do nauczyciel, ktory .
13 . . . kazdorazowo
cudzej wlasnosci =30 zaobserwowal zdarzenie
14 | Naruszanie zasad bezpieczenstwa w przestrzeni szkolnej —Sdo nauczyciel, ktry . kazdorazowo
-15 zaobserwowat zdarzenie
15 Wprowadzanie na teren szkoty osoby nieuprawnionej bez zgody pracownika ~10 nauczyciel, ktory ' Kazdorazowo
szkoty zaobserwowal zdarzenie
Wnoszenie lub posiadanie przedmiotow i substancji niedozwolonych, o
ktorych mowa w § 46 ust. 1 statutu, w szczegdIno$ci przedmiotéw lub .
" . . . . =5 do wychowawca, nauczyciel, .
16 | substancji stwarzajacych zagrozenie, napojow energetyzujacych, alkoholu, , . . kazdorazowo
, . : . . i A . =30 ktory zauwazyt zdarzenie
wyrobow tytoniowych, papierosow elektronicznych, srodkéw odurzajacych
lub innych substancji psychoaktywnych
Uzywanie produktu leczniczego niezgodnie z jego przeznaczeniem lub —10 do wychowawca, nauczyciel, .
17 S B = ) A . . . kazdorazowo
udostgpnianie produktu leczniczego innej osobie =30 ktory stwierdzit zdarzenie
zgodnie z
18 N'1et.erm1r'10wy zwrot podrecznikéw oraz ksiazek w odpowiednim stanie do ~15 nauczyciel bibliotekarz zasadami gwrotp
biblioteki na koniec roku szkolnego podrecznikow i
ksiazek
. . . sy - . za kazde 7 dni
19 ngtennln().wy zZwrot pOJedyn'czych pozycji ksiazkowych do biblioteki — za -3 nauczyciel bibliotekarz przekroczenia
kazde 7-dniowe przekroczenie terminu )
terminu
20 | Stréj niezgodny z zasadami okre§lonymi w § 44 statutu =5 wychowawca kazdorazowo
2 Brak stroju galowego w sytuacjach, w ktorych jest on wymagany zgodnie z § ~10 wychowawca Kazdorazowo
44 statutu
22 | Brak zmiennego obuwia -2 nauczyciel, ktory . kazdorazowo
zaobserwowatl zdarzenie
Odmowa wykonania uzasadnionego polecenia wydanego przez nauczyciela .
. . . AR wychowawca, nauczyciel, .
23 | lub innego pracownika szkoty w zwigzku z organizacja pracy szkoty, -5 . . kazdorazowo
. A . . . ktory wydat polecenie
bezpieczenstwem lub obowiazkami ucznia
24 | Nieuczciwos$¢ w pracy szkolnej, w szczegolnosci plagiat lub $ciaganie -10 nauczyciel, ktory stwierdzit kazdorazowo
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Lp. Zachowanie ucznia Punkty Kto wpisuje Czestotliwos¢
25 Falszowam? pod‘plsf)w, uspraw1ed11w1en, zwolnien lub innych dokumentow 30 wychowawca po pth1erdzen1u Kazdorazowo
albo postugiwanie si¢ takim dokumentem zdarzenia
26 | Naruszanie zasad kultury podczas uroczysto$ci, wyjs¢ i wycieczek —3do nauczyciel, ktéry kazdorazowo
P 2 » WYIsC Wy -10 zaobserwowat zdarzenie
27 | Zachowanie zakldcajace przebieg zajg¢ lub utrudniajace ich prowadzenie —2do-5 nauczyciel kazdorazowo

Jezeli w zwiazku z jednym zdarzeniem uczen dopuszcza si¢ kilku odrgbnych zachowan ujetych w
réznych pozycjach tabeli, punkty ujemne przyznaje si¢ za kazde z tych zachowan odrebnie. Nie
przyznaje si¢ natomiast punktow wielokrotnie za to samo zachowanie wytacznie dlatego, ze moze ono
odpowiada¢ wigcej niz jednej pozycji tabeli.
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